
Herstelplan 2017  
 

SPOA heeft een nieuw herstelplan ingediend bij de toezichthouder, De Nederlandsche Bank (DNB), omdat de beleidsdekkingsgraad per 31 december 2016 

(93,8%) lager was dan de vereiste dekkingsgraad (118,1%).  

In het herstelplan dient SPOA aan te tonen dat de beleidsdekkingsgraad binnen 10 jaar (naar verwachting) ten minste uitkomt op de vereiste dekkingsgraad 

(121,3% in 2026). In het herstelplan worden tot en met 2026 de effecten van verschillende elementen berekend die van invloed zijn op de financiële situatie 

van SPOA. De elementen die het betreft zijn de hoogte van de premie, de uitkering van de pensioenen, verhoging of verlaging van de pensioenen, de hoogte 

van de rente en het verwachte rendement.  

Op grond van het bij DNB ingediende herstelplan, hoeft SPOA in 2017 geen aanvullende maatregelen te nemen. De kans dat SPOA de pensioenen in 2018 

moet verlagen is aanwezig, maar dat is met name afhankelijk van de economische ontwikkelingen gedurende 2017. Vóór 1 april 2018 zal SPOA een nieuw 

herstelplan bij DNB moeten indienen waaruit zal blijken of de pensioenen in 2018 verlaagd moeten worden. 

    Δ DG (oorzaken voor mutaties van de dekkingsgraad)     Veronderstellingen 
   DG  M1 M2 M3 M4 M5 M6 DG Beleids     Toeslag% Toeslag% Beleggings- 
 

  primo Premie Uitkering Toeslag Rente Rendement Overig ultimo DG VDG Premie% actieven inactieven rendement Opbouw 

  % Δ%-punt Δ%-punt Δ%-punt Δ%-punt Δ%-punt Δ%-punt % % % % % % % % 

2016 96,3% -0,3% -0,1% 0,0% -8,9% 10,8% -2,4% 95,4% 93,8% 118,1% 22,7% 0,0% 0,0% 11,1% 100% 

2017 95,4% -0,5% -0,1% 0,0% 0,0% 3,5% 0,0% 98,3% 96,9% 118,1% 22,7% 0,0% 0,0% 3,4% 100,0% 

2018 98,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 0,0% 101,8% 100,1% 118,1% 22,7% 0,0% 0,0% 3,5% 74,6% 

2019 101,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 0,2% 105,6% 103,7% 118,1% 22,7% 0,0% 0,0% 3,5% 73,5% 

2020 105,6% -0,6% 0,1% 0,0% 0,0% 3,6% 0,0% 108,7% 107,1% 121,3% 22,7% 0,0% 0,0% 3,7% 100,0% 

2021 108,7% -0,4% 0,2% 0,0% 0,0% 4,2% 0,1% 112,8% 110,7% 121,3% 22,7% 0,0% 0,0% 4,4% 89,3% 

2022 112,8% 0,0% 0,3% -0,1% 0,0% 4,2% 0,0% 117,2% 114,9% 121,3% 22,7% 0,1% 0,1% 4,5% 70,8% 

2023 117,2% 0,0% 0,5% -0,9% 0,0% 4,2% 0,0% 121,0% 118,7% 121,3% 22,7% 0,7% 0,7% 4,7% 69,4% 

2024 121,0% 0,0% 0,6% -1,5% 0,0% 4,2% 0,0% 124,3% 121,9% 121,3% 22,7% 1,2% 1,2% 4,8% 68,2% 

2025 124,3% -0,9% 0,7% -1,8% 0,0% 4,1% 0,0% 126,4% 124,4% 121,3% 22,7% 1,5% 1,5% 4,9% 100,0% 

2026 126,4% -0,9% 0,8% -2,3% 0,0% 4,1% -0,1% 128,0% 126,1% 121,3% 22,7% 1,8% 1,8% 5,0% 100,0% 


