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Telefoon: 088 40 44 691 Straatnaam

Postcode+ Plaatsnaam

Onderwerp: Welkom bij SPOA
Beste heer/ mevrouw,

Welkom bij Stichting Pensioenfonds Openbare Apothekers. U bent vanaf (datum) werkzaam als
apotheker in een openbare apotheek en neemt deel in onze pensioenregeling. In deze brief leest u
hier meer over.

Uitleg over uw pensioenregeling

Elk pensioenfonds heeft zijn eigen regeling. In Pensioen 1-2-3 leest u wat u wel en niet krijgt in onze
pensioenregeling. Dat is belangrijk om te weten. Pensioen 1-2-3 bevat geen persoonlijke informatie
over uw pensioen. Die vindt u wel op uw jaarlijkse Uniform Pensioenoverzicht, op
mijn.apothekerspensioen.nl en op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Wat vindt u in laag 1, 2 en 3?

Pensioen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. In de bijgesloten eerste laag leest u in het kort de belangrijkste
informatie over onze pensioenregeling. In laag 2 vindt u meer informatie over alle onderwerpen van
laag 1. Tot slot vindt u in laag 3 juridische en beleidsmatige informatie van SPOA. U kunt laag 2 en 3
vinden op onze website www.spoa.nl.

Wat verwachten wij van u?

Doorgeven pensioengevend inkomen en type deelnemer

Deze gegevens hebben wij nodig om de juiste premie te bepalen en om u op de juiste manier te
informeren. Zonder recent pensioengevend inkomen is het mogelijk dat de premie te hoog of te laag

wordt vastgesteld. In dat geval moet de premie vaak achteraf worden gecorrigeerd. U geeft uw
pensioengevend inkomen en uw parttimepercentage door op mijn.apothekerspensioen.nl.

Maandelijks premie afdragen

De premie die u afdraagt wordt gebruikt voor de opbouw van uw pensioen. U ontvangt hiervoor
maandelijks een premienota op mijn.apothekerspensioen.nl. Voor een correcte pensioenopbouw is
het van belang dat u de premie tijdig afdraagt.
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Mogelijk heeft u afspraken met uw werkgever of administratiekantoor. In dat geval stuurt u de
premienota aan hen door. Bent u in dienst van Alliance, dan hoeft u niets te doen. Uw werkgever
zorgt dan voor afdracht van de pensioenpremie.

De premie is gebaseerd op een verwachte pensioenhoogte van 65 tot 70% van het gemiddelde
inkomen. Mogelijk valt u onder een Cao. In dat geval heeft u met uw werkgever afspraken gemaakt
over de verdeling van de premie. U vindt de premienota op mijn.apothekerspensioen.nl. Daar kunt u
ook terecht voor het machtigen van de werkgever of het administratiekantoor.

Aanmelden partner

De pensioenregeling biedt een nabestaandenpensioen voor uw partner en/of uw kinderen. Het is
daarom van belang dat u uw partner aanmeldt uit een samenlevingsovereenkomst, een geregistreerd
partnerschap of een huwelijk. U meldt uw partner aan op mijn.apothekerspensioen.nl.

Check uw pensioen periodiek, bijvoorbeeld jaarlijks

Het is belangrijk om periodiek te controleren hoe uw pensioen er voor staat. Betaalt u de juiste
premie? Levert dit voor u een passend pensioen op? Wat is er voor uw partner geregeld? Is dit
eveneens passend? Wat gebeurt er bij arbeidsongeschiktheid? Voor de pensioencheck kunt u terecht
op de pensioenplanner op mijn.apothekerspensioen.nl.

Weet wanneer u in actie moet komen

Tijdens uw werkzame leven zijn er gebeurtenissen die van invloed zijn op uw pensioensituatie bij
SPOA. In de volgende situaties gaat u naar het portaal van het pensioenfonds:

- Als u elders opgebouwd pensioen wilt meenemen
- Als u arbeidsongeschikt wordt
- Als u gaat samenwonen of in het buitenland trouwt
- Als u gaat scheiden of het samenwonen of geregistreerd partnerschap beéindigt
- Als u verhuist naar of binnen het buitenland.
- Als u stopt met werken in de openbare apotheek
- Als u tussentijds verlof opneemt, bijvoorbeeld ouderschapsverlof of zwangerschapsverlof
- Als u meer of minder gaat werken of verdienen.
- Bekijk eens per jaar hoeveel pensioen u in totaal hebt opgebouwd
op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Het SPOA Pensioenreglement 2025 is van toepassing. Hierin zijn bijvoorbeeld alle
keuzemogelijkheden opgenomen. U vindt het reglement op www.spoa.nl. U kunt het reglement ook
opvragen via onze klantenservice.

Wilt u hulp of begeleiding bij het maken van keuzes?

We helpen u graag bij vragen over het maken van keuzes voor uw pensioen. Kunt u niet vinden wat u
zoekt of heeft u vragen? Dan kunt u contact opnemen met onze klantenservice. Wilt u inzicht in uw
persoonlijke situatie? Kijk dan eens op mijn.apothekerspensioen.nl, probeer de Pensioenchecker of
www.mijnpensioenoverzicht.nl.
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Als u dichter bij uw pensioen komt, of als u onverhoopt arbeidsongeschikt raakt, dan kunt u ook een
afspraak maken met een van onze pensioenconsulenten. Zij helpen u bij uw pensioen en de
belangrijke keuzes die u voor uw pensioen moet maken. Daarnaast organiseren we periodiek
webinars waarin we meer uitleg geven over pensioenzaken en keuzemogelijkheden.

e www.spoa.nl: voor nieuws, aanmelden voor een webinar of een gesprek aanvragen met een
pensioenconsulent.

e mijn.apothekerspensioen.nl: voor meer inzicht in uw persoonlijke pensioensituatie bij SPOA
en de pensioenplanner

e www.mijnpensioenoverzicht.nl: voor een overzicht van al uw pensioenen, inclusief AOW.

o De Pensioenchecker: deze app geeft u snel inzicht in hoeveel pensioen u ontvangt als u met
pensioen gaat. Download de app via www.pensioenchecker.org.

Heeft u nog vragen?

Neem dan gerust contact op met ons. Ons telefoonnummer is 088 40 44 691. Wij zijn op werkdagen
bereikbaar van 9:00 tot 17:00 uur. U kunt ons natuurlijk ook een e-mail sturen.

Gebruik dan ons e-mailadres klantenservice@apothekerspensioen.nl. Wij helpen u graag!

Met vriendelijke groet,
Namens Stichting Pensioenfonds Openbare Apothekers

Jeroen Vlaar
Director Operations
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Pensioen 123 - Laag 1 - Welkom bij Stichting Pensioenfonds Openbare Apothekers!

U leest in dit Pensioen 1-2-3 wat u wel en niet krijgt in onze pensioenregeling

Dat is belangrijk om te weten. Elk pensioenfonds heeft namelijk zijn eigen regeling. In Pensioen 1-2-3 staan geen bedragen of
persoonlijke informatie. Die vindt u op uw jaarlijkse Uniform Pensioenoverzicht (UPO) en op mijnpensioenoverzicht.nl. U leest
hier ook hoeveel AOW en pensioen u in totaal heeft.

Wat vindt u in laag 1, 2 en 3?

Pensioen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. In de eerste laag leest u in het kort de belangrijkste informatie over onze pensioenregeling.
In laag 2 vindt u meer informatie over alle onderwerpen van laag 1. Tot slot vindt u in laag 3 juridische en beleidsmatige
informatie van Stichting Pensioenfonds Openbare Apothekers. U kunt laag 2 en 3 vinden op onze website www.spoa.nl.

Wat krijgt u in onze pensioenregeling?

8

Gaat u met pensioen? Komt u voor uw pensionering te overlijden?
Dan krijgt u ouderdomspensioen. Dan krijgt uw partner partnerpensioen en krijgen uw
kinderen wezenpensioen.

Als u voor meer dan 35 % arbeidsongeschikt bent,
heeft u recht op (gedeeltelijke) voortzetting van uw
pensioenopbouw voor dat deel dat u
arbeidsongeschikt bent, zonder dat u daar zelf nog
premie voor betaalt. Deze premievrije
pensioenopbouw is onder andere afhankelijk van de
mate van uw arbeidsongeschiktheid. Meer
informatie vindt u in het pensioenreglement.

Wilt u precies weten wat onze pensioenregeling u
biedt? Kijk dan in ons pensioenreglement in laag 3.

Wat krijgt u in onze pensioenregeling niet?

in 2025) toen u arbeidsongeschikt werd? Dan is er pensioenregeling voor als u meer dan € 137.800
geen arbeidsongeschiktheidspensioen bij SPOA (2025) verdient.
voor u geregeld.

Bent u gedeeltelijk arbeidsongeschikt? Of lag uw U bouwt pensioen op over uw jaarinkomen tot
inkomen onder de € 75.864 (de WIA-inkomensgrens maximaal € 137.800 (2025). Er is geen aparte

Hoe bouwt u pensioen op?
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U bouwt op drie manieren pensioen op:

1. AOW. Dit pensioen ontvangt u van de overheid. Op www.svb.nl leest u meer over de AOW.

2. Pensioen bij SPOA. U bouwt dit pensioen op via uw werkgever. Daarover gaat dit Pensioen 1-2-3.
3. Pensioen dat u zelf regelt. Bijvoorbeeld met spaargeld, een lijfrente of banksparen.

leder jaar bouwt u een stukje van uw pensioen op. Het pensioen dat u uiteindelijk zo opbouwt, is een optelsom van al
die stukjes. Vanaf uw pensioendatum ontvangt u dit pensioen zolang u leeft. Dit heet een middelloonregeling.

U bouwt pensioen op over uw jaarinkomen tot maximaal € 137.800 (2025). Over het gemaximeerde jaarinkomen
bouwt u jaarlijks 0,000% aan pensioen op.

De pensioenpremie bedraagt 0,00% (2025). Bij SPOA betaalt u zelf 0,00% van de premie en uw werkgever betaalt
0,00% van de premie. De premie voor het spaarpensioen bedraagt 0% van uw jaarinkomen; deze premie betaalt u
geheel zelf. U ziet op uw loonstrook hoeveel u zelf betaalt voor uw pensioen.

Welke keuzes heeft u zelf?
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In onze pensioenregeling is het niet mogelijk om, () Verandert uvan baan? U kunt uw eerder opgebouwde
naast uw verplichte pensioenopbouw, vrijwillig pensioen vaak meenemen naar uw nieuwe

~
extra pensioen op te bouwen. “ pensioenuitvoerder. Dit heet waardeoverdracht.
— S

Wilt u eerder of later met pensioen gaan dande (— ) U kunt ervoor kiezen om minder uren te gaan werken. Dit
vastgestelde pensioenleeftijd? Bespreek dit met | werken| heeft wel gevolgen voor de hoogte van de resterende
het pensioenfonds en uw werkgever opbouw van uw pensioen.

Wilt u een deel van uw ouderdomspensioen
omruilen voor partnerpensioen voor uw partner?
Dat kan op het moment dat u met pensioen gaat.

Wilt u uw partnerpensioen omruilen voor
ouderdomspensioen? Dat kan op het moment dat u met
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& pensioen gaat.
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kan, deze keuze kunt u maken op het moment Bo pensioenregeling? Bekijk dan de ‘pensioenvergelijker’ in
dat u met pensioen gaat. venoenc] 1889 3.

Wilt u beginnen met een hoger pensioen? Dat Wilt u onze pensioenregeling vergelijken met een andere

Hoe zeker is uw pensioen?

De hoogte van uw uiteindelijke pensioen staat niet vast. Een pensioenfonds heeft namelijk te maken met risico’s die
invioed kunnen hebben op de hoogte van uw pensioen. Bijvoorbeeld:
RISICO

- Mensen worden gemiddeld steeds ouder. We moeten het pensioen daardoor langer uitbetalen.

- Een lage rente maakt pensioen duurder. Ons pensioenfonds heeft daardoor meer geld nodig om hetzelfde
pensioen te kunnen uitbetalen.

- De resultaten van onze beleggingen kunnen tegenvallen.

In laag 2 leest u meer over onze financiéle situatie en de beleidsdekkingsgraad. Als die niet goed zijn, zijn er
mogelijke gevolgen voor uw pensioen..

(~m | Wij proberen uw pensioen elk jaar mee te laten groeien met de Jaar Indexatie Prijsstijging
stijging van de prijzen. Dit heet toeslagverlening of indexatie. Dit 2025 0,00%  0,00%
Loon | kan alleen als de financiéle situatie van het pensioenfonds goed 2024 0,00%  0,00%
genoeg is. De afgelopen jaren hebben wij de pensioenen 2023 2,00%  3,80%

voor deelnemers zo geindexeerd

P

De hoogte van uw pensioen staat niet vast. Als we een tekort hebben nemen we indien nodig, één of meer van deze

‘ maatregelen:
- Uw pensioen groeit niet mee met de stijging van de prijzen.
R .
- Uw premie gaat omhoog
- Uw pensioen gaat omlaag. We proberen dit te voorkomen.

Welke kosten maken wij?

SPOA maakt de volgende kosten om onze pensioenregeling uit te voeren:
% . Kosten voor de administratie.
. Kosten voor de uitbetaling van de pensioenen en incasso van de premies.

. Kosten om het vermogen te beheren.

Wanneer moet u in actie komen?

Als u arbeidsongeschikt wordt. Of als er iets (@ | Alsuwerkloos wordt stopt ook de pensioenopbouw. Het
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t\ veranderd in de mate van uw pensioen dat u heeft opgebouwd, blijft gewoon van u.
(_/ arbeidsongeschiktheid. WERKLOOS
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== ) Als u gaat trouwen, samenwonen (met notari€le
@ @ | akte) of een geregistreerd partnerschap aangaat.
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¥ Als u gaat scheiden of het samenwonen of geregistreerd
partnerschap beéindigt.

Als u verhuist naar of in het buitenland. Als u gebruik wilt maken van een keuzemogelijkheid bij

ingang van het pensioen (bijv. uw pensioen vervroegen
of hoog/laag).

A

mijn Bekijk eens per jaar hoeveel pensioen en AOW
pensioen

overzicht | U in totaal heeft opgebouwd op
: www.mijnpensioenoverzicht.nl

Neem contact met ons op als u vragen heeft.
? Ons telefoonnummer is 088 40 44 691. Wij zijn
[ op werkdagen bereikbaar van 9:00 tot 17:00 uur.
U kunt ons natuurlijk ook een e-mail sturen.
Gebruik dan ons e-mailadres
klantenservice@apothekerspensioen.nl. Wij
helpen u graag!

Als u van baan verandert. U kunt uw eerder opgebouwde
pensioen vaak meenemen naar uw nieuwe
pensioenuitvoerder. Dit heet waardeoverdracht.
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Als u met onbetaald verlof gaat.
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