NIEUWSBRIEF

Wij willen u berichten over de laatste stand van zaken met be-
trekking tot de financié€le positie van het pensioenfonds. Zoals
u inmiddels zult hebben ervaren, via onze brief van eind no-
vember 2010, zijn de pensioenuitkeringen en -toezeggingen per
I januari 2011 met 5% gekort, conform de regels, uitgevaardigd
door onze toezichthouder De Nederlandsche Bank (DNB).

SPOA heeft nu inmiddels, naar aanleiding van de
balansgegevens per 3| december 2010, een aan-
gepast herstelplan opgesteld, dat op de website
van SPOA gepubliceerd is. In dit geactualiseerde
herstelplan is aangegeven dat SPOA naar ver-
wachting een additionele korting zal doorvoe-
ren van 2,8% op de pensioenuitkeringen en
-toezeggingen per | april 2012.

In onderstaande grafiek staat de ontwikkeling
van de dekkingsgraad tot en met 31 december
2010 weergegeven, alsmede de verwachte ont-
wikkeling van de dekkingsgraad tot eind 2013.
In het jaar 2012 is een knik zichtbaar. Deze knik
heeft betrekking op de voorgenomen korting
van 2,8% per | april 2012. Als daarvoor aan-
leiding is, zullen wij u met tussentijdse nieuws-
brieven alsmede op de website informeren over

de situatie die zich dan heeft voorgedaan.

|. Pensioenfondsen hebben te maken met de
berekening van een zogeheten dekkingsgraad
(verplicht wettelijk kader). Deze dekkings-
graad wordt berekend als de verhouding tus-
sen de bezittingen van het fonds en de pen-
sioenverplichtingen. De dekkingsgraad wordt
berekend conform de actuele waarde, het-
geen voor de beleggingen de marktwaarde is.
De pensioenverplichtingen worden berekend
met een door DNB te publiceren risicovrije
rente. Is de rente ‘laag’, dan moet het pensioen-
fonds veel geld in huis hebben om aan de toe-
komstige verplichtingen te kunnen voldoen.
Is deze rente hoger, dan heeft het pensioen-
fonds minder geld nodig. Elke maand wordt de

dekkingsgraad van het fonds berekend.
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Ontwikkeling dekkingsgraad
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Pensioenplanner

Na lange periode van afwezigheid staat de
Pensioenplanner vanaf | april a.s. weer op
www.spoa.nl. De reden voor het offline zet-
ten is dat het bestuur uitsluitend de planner
aan wilde bieden als uitkomsten de werke-
lijke bedragen met redelijk grote betrouw-
baarheid benaderen. Alle keuzemogelijk-
heden zijn in de nieuwe planner ingebouwd
en er wordt gerekend met actuele en per-
soonlijke gegevens die onze administrateur
AZL niet eerder dan maart kan aanleveren.

De planner doorloopt u stapsgewijs. U ziet
uw persoonlijke gegevens, inclusief uw opge-
bouwde aanspraken. De planner biedt de
mogelijkheid om eerder opgebouwde pen-
sioenaanspraken bij andere fondsen of verze-
keraars ‘toe te voegen’ aan het overzicht.
Daardoor krijgt u een beeld van uw totaalin-
komen na uw pensionering. Uw standaard
pensioensituatie wordt getoond in de vorm
van een grafiek. Naar wens toont de grafiek
ook uw AOW-uitkering of het partnerpen-
sioen. De planner laat zien wat de gevolgen
zijn van eerder of later stoppen met werken,
een hogere premie-inleg, aanvullende pen-
sioenopbouw via Nationale-Nederlanden of
het afzien van partnerpensioen. Ook kunt u
zien hoe u kunt variéren in de hoogte van uw

pensioenuitkering.
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Momenteel is de rente laag, dus zijn de pen-
sioenverplichtingen hoog, hetgeen leidt tot een
‘lage’ dekkingsgraad voor SPOA. De beleggin-
gen stijgen weliswaar eveneens. Het rendement
over 2010 was meer dan | 1%, de pensioenver-

plichtingen zijn echter sneller gestegen.

2.SPOA heeft als standaardbeleid daar waar
mogelijk, naast de vaste indexatie van de pen-
sioenen van deelnemers, pensioengerechtig-
den en slapers, een voorwaardelijke, in feite
afhankelijk van het beleggingsresultaat van
SPOA, indexatie uit te keren. Deze aanpak
leidt tot een (te beperkte) opbouw van het
eigen vermogen van het fonds, maar het geld
komt wel aan waar het moet zijn en wordt

niet onnodig opgepot.

3. Een derde oorzaak van de lage dekkingsgraad
is de gestegen levensverwachting. De publica-
tie van de nieuwe overlevingstafels, de zoge-
naamde AG Prognosetafel 2010-2060 heeft
ervoor gezorgd dat pensioenfondsen een

hogere voorziening dienen op te nemen voor
de pensioenverplichtingen. Doordat mensen
langer leven, krijgen pensioengerechtigden
langer een pensioenuitkering.Voor SPOA be-
tekende de overgang naar de nieuwe overle-
vingstafels een stijging van de pensioenvoor-
ziening van circa 9%. Zonder de overgang naar
de nieuwe overlevingstafels was het korten
van de pensioenaanspraken naar verwachting
niet nodig geweest. SPOA dient uiteraard re-
kening te houden met de nieuwe overlevings-
tafels. In de onderstaande grafiek is per ge-
slacht de levensverwachting op 65 jaar

weergegeven.

In de oude overlevingstafels 2005-2050 is de
levensverwachting in 2008 voor een man
ongeveer 70 jaar, in 2053 80 jaar. In de nieuwe
overlevingstafels 2010-2060 stijgt de levens-
verwachting van een even oude man (in het
jaar 2008) naar 84 jaar (in het jaar 2060). Deze
verwachte gemiddelde verlenging van de
levensduur leidt tot de extra kosten als hier-

boven omschreven.

Levensverwachting op leeftijd 65, naar prognosetafel en geslacht
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Nederland is een pensioentool rijker door de
lancering begin januari 2011 van de website
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Na inloggen met
behulp van uw DigiD-code, krijgt u inzicht in de
pensioentoezeggingen die u bij verschillende
pensioenfondsen heeft opgebouwd tijdens uw
arbeidzame periode. Het overzicht laat ook uw
AOW-aanspraak zien. Alle pensioenfondsen en

verzekeraars leveren gegevens aan.
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Gelijksoortige pensioengegevens worden  bij
elkaar opgeteld en als één geheel op het beeld-
scherm getoond. Het Pensioenregister is geen
centrale database, maar toont alleen de gegevens
die het systeem ophaalt bij de verschillende
instanties.Wie geen DigiD-code bezit, kan er een

aanvragen bij www.digid.nl.
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Wat is SPOA?

SPOA staat voor Stichting Pensioenfonds
Openbare Apothekers. Het fonds is
opgericht in 1972 en kent een bestuur van
6 leden en een directeur. Het bestuur van
SPOA bestaat uit beroepsgenoten en maakt
zich sterk voor de pensioenbelangen van de
openbare apotheker. SPOA wil een ‘partner
in pensioenen’ zijn. SPOA draagt zorg voor
zowel administratieve taken als beleids- en

beheeractiviteiten.

Contact opnemen
met SPOA

Heeft u vragen of opmerkingen over uw
pensioen? Kijk op www.spoa.nl voor het
reglement, veelgestelde vragen, nieuws,

formulieren en jaarverslagen.

Voor vragen over de regeling en interpreta-
tie kunt u contact opnemen met de heer
Ton van Zijl, tel. 06-53691843.

Voor vragen over (be)rekeningen / betalingen
kunt u contact opnemen met AZL,
tel. 045-5763952.

Wijzigingen m.b.t. adres, premiekeuze,
werkgever enz. kunt u ook via de website

doorgeven.

Aanmelden bij
SPOA

Werkzaam in de openbare farmacie? Dan
moet u zich aanmelden bij de Stichting
Pensioenfonds Openbare Apothekers.

U kunt zich aanmelden via www.spoa.nl
of door een e-mail te sturen naar:

pf-apothekers@azl.eu.

Wanneer u vragen heeft over de aanmel-
ding of het deelnemerschap, dan kunt u te
allen tijde telefonisch contact opnemen met
de heer Ton van Zijl, tel. 06-53691843.
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