FEBRUARI 2023

‘Bedrag ineens’ weer
uitgesteld

Medio 2022 werd de mogelijkheid om een deel van het pensioen

in één keer op te nemen (‘bedrag ineens’) tot 1 juli 2023 uitgesteld.
Onze verwachting was dat ook die datum niet zou worden gehaald.
Daarom hebben we in eerste instantie even gewacht met het
versturen van de zogenaamde pensioneringsbrieven; dat stond
ook in ons eerdere nieuwsbericht. Nu blijkt inderdaad dat ook de
ingangsdatum van 1 juli 2023 niet wordt gehaald. De ingangsdatum
van bedrag ineens is nu bepaald op 1 januari 2024.

Wat betekent dit voor u?

U kunt natuurlijk gewoon in 2023
met pensioen gaan. We gaan de
pensioneringsbrieven weer verstu-
ren. U krijgt deze brief 6 maanden
véordat u de pensioengerechtigde
leeftijd bereikt. Als u de komende
maanden de pensioengerechtigde
leeftijd bereikt en nog geen brief
hebt ontvangen, krijgt u de

pensioneringsbrief binnenkort
alsnog. U kunt dus gewoon met
pensioen gaan, maar voorlopig géén
gebruik maken van de mogelijkheid
om een deel van uw pensioen in
een keer op te nemen. In ieder geval
niet voor 1 januari 2024. De overige
keuzemogelijkheden bij pensione-
ring zijn wel beschikbaar.

Wat kunt u doen als u graag
een bedrag ineens wilt
opnemen?

Wilt u als u met pensioen gaat graag
een deel van uw pensioen in één
keer opnemen? Dan kunt u ervoor
kiezen pas in 2024 met pensioen te
gaan, als u in 2023 nog geen 68 jaar
wordt. Dan is een bedrag ineens
opnemen waarschijnlijk wél een
keuzemogelijkheid.

Hebt u een vraag?
Neem dan contact met ons op.




Stichting Pensioenfonds
Openbare Apothekers

SPOA!

De Wet Toekomst Pensioenen is goedgekeurd
door de Tweede Kamer. Binnenkort wordt ook
over de wet gestemd in de Eerste Kamer. Dit
betekent dat nu het onderwerp invaren binnen
BPOA kan worden behandeld. Onder invaren
verstaan we de overdacht van alle opgebouwde
pensioenen naar de nieuwe pensioenregeling. In
de wet is invaren het uitgangspunt. De beroeps-
pensioenvereniging BPOA zal in een Algemene
Ledenvergadering een voorstel tot invaren ter
stemming brengen. Wij vinden het belangrijk om
u goed te informeren over deze besluitvorming.
Dat gaan wij doen met behulp van de campagne
Apothekerspensioen.

Campagne Apothekerspensioen

Eind mei start een uitgebreide campagne om de leden
van BPOA te betrekken bij de stemming over het voorstel
over invaren. Onder andere met films, nieuwsbrieven

en webinars wordt het voorstel toegelicht. Daarnaast
worden de gevolgen van invaren voor de pensioen-
verwachting met behulp van maatmensen inzichtelijk
gemaakt en worden alle voordelen én nadelen van
invaren of niet-invaren benoemd.

Leden van BPOA worden bij de campagne betrokken. De
klankbordgroep van BPOA-leden toetst de communicatie
vooraf. Daarnaast kunnen leden door middel van een
poll aangeven welke communicatie nog ontbreekt of
welke onderwerpen meer aandacht behoren te krijgen.
Ook voorafgaand aan en tijdens de webinars krijgen
deelnemers gelegenheid om vragen te stellen.

Stemrecht actieven, gewezen deelnemers en
gepensioneerden

Alle leden van de beroepspensioenvereniging hebben
stemrecht over invaren. Normaal gesproken gaan de
sociale partners over invaren en hebben gepensioneer-
den alleen een hoorrecht. Bij BPOA wordt echter over
het voorstel invaren gestemd. Ook de gepensioneerde
leden hebben een stem. Daarmee vormt BPOA een
uitzondering binnen de pensioenwereld.

Invaren kan alleen collectief. De leden van BPOA kiezen
dus voor of tegen het voorstel voor collectief invaren van
alle opgebouwde pensioenen - dus van de actieven, de
gewezen deelnemers én de gepensioneerden. Er bestaat
geen individuele keuze om wel of niet in te varen.



\ Mocht BPOA bij goedkeuring

een verzoek tot invaren
richten aan SPA, dan zal het
Verantwoordingsorgaan van
SPOA advies geven over het
verzoek. In dit orgaan hebben
2 gepensioneerden zitting. Tot
slot dient ook het bestuur van
SPOA in te stemmen met het
verzoek tot invaren.

Uitwerking gevolgen invaren

Momenteel wordt hard gewerkt om de benodigde
berekeningen te maken om de deelnemers te kun-
nen voorzien van cijfermatige voorbeelden. Niet
alleen de gevolgen van een keuze voor invaren
komen aan bod. Ook de gevolgen van het afwijzen
van het voorstel komen aan de orde. De situatie blijft
in beide gevallen niet bij het oude. BPOA en SPOA
hebben zich immers te houden aan de Wet Toekomst
Pensioenen.

Alleen leden van BPOA stemmen

Bent u deelnemer van SPOA, maar nog geen lid van
BPOA? Dan kunt u niet stemmen. Alleen leden van
BPOA hebben stemrecht. Aanmelden kan op bpoa.nl/
lidmaatschap/

Verhoging
AOW leidt tot

aanpassingen in
pensioenopbouw
en premiehoogte

De definitie van het pensioengevend :
{ inkomen verschilt tussen apothekers
{ in loondienst en zelfstandigen. :
Ook het parttimepercentage heeft
invloed op het pensioengevend

i inkomen. Bekijk hier wat het
pensioengevend inkomen is en hoe

de pensioenpremie berekend kan

: worden.




Pensioenopbouw SPOA gekoppeld aan AOW

Bij de pensioenopbouw houdt SPOA rekening met de
AOW. De regering heeft in het afgelopen jaar een forse
stijging van de AOW vastgesteld om de hoge inflatie te
compenseren. Om die reden nemen dus ook de franchi-
se en het pensioengevend inkomen bij SPOA flink toe.

Het deel van het inkomen waarover u geen pensioen
opbouwt vanwege de AOW (de franchise), steeg van

€ 14.802,- naar € 16.322,-. Het maximum pensioen-
gevend inkomen steeg van € 87.818,- naar € 96.836,-.

De hogere franchise zorgt voor een daling van de
pensioenpremie. Het hogere maximum pensioengevend
inkomen zorgt juist weer voor een stijging van de premie
bij hogere inkomens.

Inkomens onder € 89.350,- betalen minder
premie (maar totale pensioen blijft gelijk)
Deelnemers met een fulltime pensioengevend inkomen
lager dan € 89.350,- betalen minder premie en bouwen
minder pensioen op. Deze verlaging wordt echter
gecompenseerd door een hogere AOW, waardoor het
totale pensioen ongeveer gelijk zal blijven.

Pensioengrondslag

.

Franchise

€ 14.802,- €16.322,-

Pensioenpremie 2023 = (pensioengevend inkomen -/- € 16.322,-) x 30,7%
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Inkomens boven € 89,350,- betalen meer premie
(en bouwen meer pensioen op)

De verhoging van het maximum pensioengevend
inkomen heeft tot gevolg dat deelnemers met een
fulltime inkomen boven € 89.350,- meer premie betalen
en ook meer pensioen opbouwen. De premieverhoging
bedraagt maximaal € 1.632,- op jaarbasis.

Geef uw pensioengevend inkomen door aan
SPOA

Als uw pensioengevend inkomen of uw parttime-
percentage verandert, geeft u dit door op het
administratieportaal van SPOA. Als cao-afspraken
(loonsverhoging, eenmalige uitkering) uw pensioen-
gevend inkomen veranderen, kunt u dat gelijk door-
geven. Maar het advies is om in ieder geval 1x per jaar
te checken of uw opgave nog juist is. Op die manier
kan het pensioenfonds de juiste pensioenpremie en
pensioenopbouw berekenen en hoeven er achteraf
geen correcties plaats te vinden.

c
@
€
)

X

=

°
c
o
>
o
50
c
@

2
(2]
c
o

o




[] . A Sstichting Pensioenfonds
| ] g @ Openbare Apothekers

v

i

AOWe&ftijdM

schuift rie

Uit gegevens van het CBS blijkt dat we in Wanneer kunt u uw AOW verwachten?
Nederland weer langer leven. Om de AOW Vijf jaar voordat u uw AOW-leeftijd bereikt, wordt deze
betaalbaar te houden, schuift de leeftijd waarop definitief voor u vastgesteld. Tot die tijd is er alleen een
iemand voor het eerst AOW krijgt met drie verwachte AOW-leeftijd. U kunt deze zien op de website
maanden op. van de Sociale Verzekeringsbank.

Vervolg bericht Vragen?

Wie in 1961 geboren is, krijgt zijn AOW voor het eerst Met vragen over uw pensioen kunt u altijd contact met
als hij 67 jaar en drie maanden is. Dat is in 2028. Voor ons opnemen. Wij helpen u graag.

de mensen die eerder geboren zijn en nu nog geen AOW
ontvangen, blijft de AOW-leeftijd 67 jaar.

Met zijn allen weer wat ouder

De startdatum van de AOW schuift dus weer wat verder
op. Dat komt doordat het Centraal Bureau voor de
Statistiek verwacht dat we met zijn allen in Nederland
weer ouder zullen worden. Tijdens de coronapandemie
was de levensverwachting iets lager. Inmiddels is deze
weer gestegen. Alle werkenden in ons land betalen
samen de AOW van de ouderen. Om de AOW betaalbaar
te houden, wordt deze steeds later uitgekeerd.

Tot 2019 steeg de AOW-leeftijd 1 op 1 mee met

de levensverwachting. In het Pensioenakkoord is
afgesproken om dat los te laten. Nu staat in de wet dat
voor iedere 4,5 maand dat Nederlanders naar verwach-
ting langer leven de AOW-leeftijd met 3 maanden stijgt. Check uw AOW.[eeftijd.
Er wordt dan gekeken naar de jaarlijkse voorspelling
van het CBS voor de resterende levensverwachting van
65-jarigen.




Wie ben ik.... Later?

Hoe wilt u later genieten van uw pensioen? Speel de quiz en
ontdek de pensionado die in u schuil zit. Leeft u later als god in
Frankrijk of leest u lekker een boek in de tuin?

Hoe gaat u uw leven inrichten als

u straks klaar bent met werken

en uw vrije tijd mag indelen zoals

u dat wilt? De Pensioenchecker
introduceert ‘Wie ben ik ... later?”
een quiz waarmee u erachter komt
welke type pensionado u bent en
niet onbelangrijk; wat er voor nodig

Deze nieuwsbrief is een uitgave van Stichting Pensioenfonds
Openbare Apothekers. Aan de inhoud kunt u geen rechten
ontlenen.

is om dat leven te kunnen leiden.
Aan de hand van enkele vragen
maakt u kennis met één van de vier
types die het beste bij u past. Leeft
u straks als een god in Frankrijk of
blijft het voor u bij het lezen van een
boek in de tuin ...

Vragen?

Met vragen over uw pensioen kunt u
altijd contact met ons opnemen.

Wij helpen u graag.

Nieuwsgierig?
Speel de quiz.

Stichting Pensioenfonds Openbare Apothekers
Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen

088 - 116 3021 | spoa@azl.eu




