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1.

Stichting Pensioenfonds Apothekers (S.P.A.)
STATUTEN

NAAM EN ZETEL
Artikel 1

De Stichting draagt de naam: Stichting Pensioenfonds Apothekers.
De Stichting is gevestigd te 's-Gravenhage.

DOEL
Artikel 2

De Stichting heeft ten deoel te zorgen voor een ouderdomsvoorziening voor
apothekers en de verzorging van hun nagelaten betrekkingen.

Het doel van de Stichting kan worden bereikt door:

a. te werken volgens een actuariéle en bedrijfstechnische nota betreffende
het te voeren beleid, waarbij de financiéle opzet en de grondslagen, waar-
op het rust, gemotiveerd zijn omschreven en waartegen de Verzekerings-
kamer heeft verklaard geen bezwaar te hebben;

b. het sluiten van overeenkomsten van pensioenverzekering en andere ver-
zekeringsovereenkomsten met een onderneming tot het uitoetenen van
het verzekeringsbedrijf, welke in het bezit is van de vergunning als be-
doeld in artikel 10 van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf,

¢c. de deelnemers te verplichten tot het nakomen van de pensioenregeling
door middel van overeenkomsten van pensioenverzekering en andere ver-
zekeringsovereenkomsten naar eigen keuze van de deelnemers te sluiten
met een onderneming tot het uitoefenen van het verzekeringsbedrijf, welke
in het bezit is van de vergunning als bedoel in artikel 10 van de Wet toe-
zicht verzekeringsbedrijf, een en ander indien en voor zover zulks is ge-
regeld in een of meer pensicenreglementen en eventueel andere regle-
menten.

MIDDELEN
Artikel 3

De middelen van de Stichting bestaan uit:

a. het bij de oprichting afgezonderde vermogen,

b. de gelden, die door de Stichting Voorlopig Beheer van gelden ten behoeve
van een oudedags-, weduwen- en wezenvoorziening voor apothekers dan



wel door de apothekers aan de Stichting ter beschikking worden gesteld.
de bijdragen, verschuldigd krachtens een pensioenreglement;
uitkeringen, uit overeenkomsten van verzekering en herverzekering;
inkomsten uit beleggingen;

andere inkomsten.
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2. De gelden van de Stichting worden, voor zover zij niet terstond ter bereiking
van het in artikel 2 omschreven doel worden aangewend, door het bestuur op
solide wijze belegd, zulks met inachtneming van een door het bestuur wense-
lijk geoordeelde liquiditeit.

DEELNEMERS
Artikel 4

1. Deelnemer in het pensioenfonds is iedere apotheker, die voldoet aan de ver-
eisten voor het deelnemerschap, zoals omschreven in eén van de pensioen-
reglementen van de Stichting.

2. De tijdstippen van begin en einde van het deelnemerschap worden geregeld
in het voor de desbetreffende deelnemers geldende pensioenreglement.

3. ledere deeinemer is onderworpen aan de bepalingen van deze statuten, van
het voor hem geldende pensioenreglement en van eventuele andere door het
bestuur overeenkomstig deze statuten vastgestelde reglementen. Een exem-
plaar van de geldende statuten en reglementen wordt door het bestuur aan de
deelnemers en op aanvraag aan andere belanghebbenden ter beschikking
gesteld.

BESTUUR
Artikel 5

1. Het bestuur van de Stichting bestaat uit vijf leden, te benoemen door het
Hoofdbestuur van de Koninklike Nederlandse Maatschappij ter bevordering
der Pharmacie, hierna te noemen de KNMP.

2. Het bestuurslidmaatschap eindigt:
a. door ontslag verleend door het Hoofdbestuur van de KNMP,
b. door periodieke aftreding;
c. door het nemen van ontslag;
d. door overlijden.

3. Om de twee jaren treden twee bestuursleden af volgens een door het bestuur
op te maken rooster. Een aftredende kan tweemaal terstond worden her-



benoemd. In geval van een tussentijdse vacature treedt de nieuw benoemde
af op het tijdstip, waarop zijn voorganger aan de beurt van periodieke af-
treding zou zijn geweest.

Artikel 6

De bestuursleden genieten als zodanig geen bezoldiging, behoudens een ver-
goeding voor reis-, verblijf- en andere kosten en eventueel presentiegelden, een
en ander volgens regels die door het bestuur worden vastgesteld.

Artikel 7

1. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een pen-
ningmeester, alsmede hun plaatsvervangers voor het geval van ontstentenis
of belet.

2. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester zijn tezamen belast met de
uitvoering van de besluiten van het bestuur.
Twee hunner vertegenwoordigen de Stichting in en buiten rechte.

Artikel 8

1. Het bestuur is belast met het besturen van de zaken van de Stichting en het
beheer en de beschikking over zijn vermogen een en ander binnen de gren-
zen door deze statuten en reglementen van de Stichting gesteld.

2. Het bestuur is bevoegd zowel in als buiten vergadering besluiten te nemen.
In het laatste geval is daartoe vereist, dat alle bestuursleden schriftelijk hun
sterm hebben uitgebracht.

3. Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Hierbij tellen blanco en ongeldig uitgebrachte stemmen niet mee.
Bij staking van stemmen beslist de voorzitter.

Artikel 9

1. Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of ten minste twee andere
bestuursleden dit wenselijk achten, doch ten minste eenmaal per drie maan-
den.

2. Vergaderingen van het bestuur worden bijeengeroepen door de secretaris
door middel van brieven aan de andere bestuursleden met een termijn van
ten minste vijf dagen. Indien de oproeping ter vergadering niet op de boven-
vermelde wijze heeft plaatsgevonden, kunnen niettemin geldige besluiten wor-

en genomen, mits het bestuur voltallig aanwezig is.



Artikel 10

Het bestuur stelt een of meer pensioenreglementen vast en kan tevens ande-
re reglementen vaststellen, waarin wordt geregeld alles wat naast deze statu-
ten en het pensiocenreglement of de pensioenreglementen naar het oordeel
van het bestuur reglementering behoeft. De reglementen mogen geen bepa-
fingen bevatten, welke met deze statuten in strijd zijn.

Voor de vaststelling van een reglement is de voorafgaande goedkeuring van
het Hoofdbestuur van de KNMP en van de deelnemers in het pensioenfonds
vereist.

Ter verkrijging van de goedkeuring der deelnemers houdt het bestuur onder
de deelnemers in het pensioenfonds een referendum.

Het bestuur zendt daaroe op één dag aan de deelnemers een op die dag ge-
dateerde brief, bevattende de tekst van het reglement en het verzoek aan de
stemming deel te nemen.

De goedkeuring wordt geacht te zijn gegeven, indien niet blijkens de binnen
vier weken na verzending der brieven binnengekomen schriftelijke antwoor-
den, ten minste vijfentwintig procent der deelnemers zich tegen de goed-
keuring heeft uitgesproken. Een stem is alleen geldig als zij onvoorwaardelijk
voor of tegen de goedkeuring is uitgebracht.

DESKUNDIGEN
Artikel 11

Het bestuur wordt bijgestaan door deskundigen, waaronder in ieder geval een
actuaris en een accountant.

De deskundigen, als bedoeld in lid 1, worden benocemd én ontslagen door het
bestuur, gehoord het Hoofdbestuur van de KNMP.

leder der deskundigen heeft in de bestuursvergaderingen een adviserende
stem. Een deskundige kan aan het bestuur ook ongevraagd een advies geven.
DIRECTIE EN PERSONEEL
Artikel 12

Het bestuur benoemt een directeur, wiens taak en bevoegdheden door het
bestuur worden geregeld.

Het overige personeel van de Stichting wordt benoemd door het bestuur in
overleg met de directeur.



Het bestuur kan aan de directeur en ook aan anderen procuratie verlenen en
regelt de bezoldiging en verdere arbeidsvoorwaarden van de directeur, alsme-
de die van het overige personeel. Vermogenshandelingen kunnen alleen door
ten minste twee personen gezamenlijk geschieden.

De directeur woont de bestuursvergaderingen bij, tenzij het bestuur anders
beslist.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN
Artikel 13

Het boekjaar van de Stichting valt samen met het kalenderjaar. Het eerste
boekjaar loopt van de datum van oprichting van de Stichting tot en met een en
dertig december negentienhonderd twee en zeventig.

Voorzover artikel 2, lid 2, onder a, toepassing vindt, legt het bestuur aan
de Verzekeringskamer éénmaal in de.vijf jaar - of zo deze zulks nodig acht
binnen kortere termijn - een door de actuaris samengestelde wetenschappelij-
ke balans en winst- en verliesrekening, alsmede een actuarieel verslag
betreffende het pensioenfonds over en jaarlijks een door de accountant ge-
controleerd verslag, waarin een volledig beeld van de financiéle toestand van
de Stichting wordt gegeven en waaruit ten genoege van de Verzekerings-
kamer blijkt dat aan het bij of krachtens de Wet betreffende verplichte deel-
neming in een beroepspensioenregeling bepaalde wordt voldaan en dat de
belangen van de bij het pensioenfonds betrokken deelnemers, gewezen deel-
nemers en gepensioneerden voldoende zijn gewaarborgd.

Voorzover artikel 2, lid 2, onder b, toepassing vindt, legt het bestuur aan de
Verzekeringskamer jaarlijks een door een accountant gecontroleerd verslag
over, waarin een volledig beeld van de financiéle toestand van de Stichting
wordt gegeven en waaruit ten genoege van die Kamer blijkt, dat aan het bij
of krachtens de Wet betreffende verplichte deelneming in een beroeps-
pensioenregeling wordt voldaan. Het samenstellen en overleggen van deze
stukken dient te geschieden met inachtneming van de ter zake door de Verze-
keringskamer gegeven aanwijzigingen.

Het jaarverslag, waaronder begrepen het actuariéle verslag als bedoeid in lid
2 indien dit is uitgebracht, wordt toegezonden aan het Hoofdbestuur van de
KNMP.

Het bestuur draagt er zorg voor, dat aan iedere deelnemer, gewezen deel-
nemer en gepensioneerde, die de wens hiertoe schriftelijk aan het bestuur te
kennen geeft, het jaarverslag wordt toegezonden.



1.

Artikel 14

Tot wijziging van een pensioenreglement of van eventuele andere reglemen-
ten kan door het bestuur worden besloten.

Dit besluit behoeft de goedkeuring van het Hoofdbestuur van de KNMP en
van de deelnemers in het pensioenfonds.

Artikel 10, lid 2 is van overeenkomstige toepassing.

Een rechtsgeldig genomen besluit tot wijziging van een reglement is met
ingang van de datum van inwerkingtreding van de wijziging bindend voor
alle deeinemers, gewezen deelnemers en gepensioneerden. Een reglements-
wijziging zal, tenzij de financiéle toestand van de Stichting daartoe aanleiding
geeft nimmer kunnen leiden tot een vermindering van reeds verkregen rech-
ten, die door een deeinemer zijn opgebouwd met zijn eigen bijdragen, als-
mede met de gelden bedoeld in artikel 3, lid 1, onder b en ¢.

Indien vermindering van reeds verkregen rechten in verband met de financiéle
toestand van de Stichting noodzakelijk is, zal deze vermindering voor iedere
deelnemer, gewezen deelnemer of gepensioneerde bepaald worden naar
evenredigheid van de waarde van hun rechten ten tijde van de vermindering.
Reeds ingegane pensioenen worden voorzover mogelijk van deze verminde-
ying uitgezonderd.

WIJZIGING STATUTEN, ONTBINDING VAN DE STICHTING
Artikel 15

Tot wijziging van deze statuten alsmede tot ontbinding van de Stichting kan
door het bestuur worden besloten. Dit besluit behoeft de goedkeuring van het
Hoofdbestuur van de KNMP en van de deelnemers in het pensioenfonds.
Artiket 10, lid 2 is van overeenkomstige toepassing.

Wijzigingen in de statuten worden eerst van kracht nadat zij bij notariéle akte
zijn tot stand gebracht.

Het bepaalde in artikel 14, lid 2 is van overeenkomstige toepassing bij wijzi-

ging van de statuten.

De bepalingen inzake het doel van de Stichting (artikel 2, lid 1), de bestem-
ming van het liguidatiesaldo (artikel 16, lid 3) alsmede het bepaalde in de
leden 1 en 2 van dit artikel zullen naar hun materiele inhoud niet gewijzigd
kunnen worden.



LIQUIDATIE
Artikel 16

1. Nadat een besluit tot ontbinding is gekomen, is met de liquidatie belast het be-
stuur, dat ten tijde van het in liquidatie treden in functie is. Tijdens de liquidatie
blijven deze statuten zoveel mogelijk van toepassing, met dien verstande dat
de bepalingen omtrent het bestuur dan voor de liquidateuren gelden.

2. Bij ontbinding van de Stichting blijven alle op dat tijdstip jegens de Stichting
bestaande pensioenaanspraken voortvioeiende uit reeds verrichte premie-
betalingen volledig bestaan. Liquidateuren kunnen met toestemming van het
Hoofdbestuur van de KNMP besluiten om de pensioenverplichtingen van de
Stichting in liquidatie over te dragen aan een of meer ondernemingen tot uit-
oefening van het levensverzekeringsbedrijff respectievelijk schadeverzeke-
ringsbedrijff, dan wel aan een pensioenfonds, dat voldoet aan de voor be-
roepspensioenfondsen geldende wettelijke voorschriften.

3. Indien de liquidatie enig overschot laat, zullen de liquidateuren na verkregen
toestemming van het Hoofdbestuur van de KNMP aan dit overschot een be-

stemming geven zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de
Stichting.

ONVOORZIENE GEVALLEN
Artikel 17

In incidentele gevallen, waarin bij deze statuten en/of bij de reglementen van de
Stichting niet is voorzien, beslist het bestuur.
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DEFINITIES

Artikel 1

In dit reglement wordt verstaan onder:

het pensioenfonds
het bestuur
de SVB

de deelnemer

de huwelijksparner :

de partner

de kinderen

de pensioendatum

het inkomen

12

. de Stichting Pensicenfonds Apothekers;
. het bestuur van het pensioenfonds;

. de Stichting Voorlopig Beheer van gelden ten behoeve van

een oudedags-, weduwen- en wezenvoorziening voor apo-
thekers, gevestigd te 's-Gravenhage;

. de deelnemer zoals omschreven in artikel 2, lid 1;

de wettige echtgenoot/echtgenote van de (gewezen) deel-
nemer;

- de ongehuwde man of vrouw, niet zijnde een bloed- of aan-

verwant in rechte lijn, met wie de ongehuwde deelnemer
gedurende ten minste een half jaar een gezamenlijke huis-
houding voert en die in een notarieel verleden samenle-
vingscontract door de deelnemer is aangewezen als begun-

stigde van het partnerpensioen; '

. de eigen wetlige, gewettigde of natuurlijke erkende kin-

deren van de deelnemer of gewezen deelnemer, alsmede
stief- en pleegkinderen van de deelnemer of gewezen deel-
nemer, van welke wordt aangetoond dat zij zowel ten tijde
van zijn overlijden als ten tijde van het einde van zijn deel-
nemerschap op zijn kosten werden onderhouden en opge-
voed;

. de eerste van de maand volgend op de vijffenzestigste ver-

jaardag van de deelnemer of gewezen deelnemer;

- a. voor deelnemers in loondienst:

het brutoloon voor de loonheffing, met uitzondering van
de overhevelingstoeslag, volgens de verzamelloonstaat
bedoeld in de Wet op de Loonbelasting onder bijtelling
van de aan het pensioenfonds door de deelnemer, met
inachtneming van het bepaalde in artikel 3, totaal ver-
schuldigde premie;
b. voor deelnemers niet vallende onder a:

het belastbaar inkomen in de zin van de Wet op de
Inkomstenbelasting na aanpassing;



De aanpassing betreft:

1. het buiten aanmerking laten van alle bij de bepaling van het belastbaar in-
komen meetellende positieve en negatieve posten, die niet direct betrek-
king hebben op het uitoefenen van de functie van gevestigd of tweede
apotheker, alsmede het inkomen dat de deelnemer verwertft uit de genees-
middelenvoorziening van ziekeninrichtingen of het toezicht daarop;

2. het niet aftrekken van de door de deelnemer aan het pensioenfonds ver-
schuldigde premie.

DEELNEMER
Antikel 2

Deelnemer is de apotheker op wie de vier volgende omschrijvingen alle van

toepassing zijn:

a. de apotheker is ingeschrevene krachtens artike! 14 van de Wet op de Ge-
neesmiddelenvoorziening in het register der gevestigde apothekers of in
het register der tweede apothekers;

b. de inschrijving bedoeld sub a. heeft voor de apotheker betrekking op een
openbare apotheek,;

c. de apotheker heeft de eerste van de maand volgend op het bereiken van
de 65-jarige leeftijd nog niet bereikt;

d. de apotheker heeft niet de wens te kennen gegeven op grond van het be-
paalde in lid 2 of de apotheker is of wordt door het bestuur in bedoelde
wens niet ontvankelijk verklaard.

Onder openbare apotheek is te verstaan een apotheek niet zijnde een apo-
theek van een ziekenfonds, van een ziekenhuis of een instelling tot exploitatie
van een apotheek uitsluitend ten behoeve van de geneesmiddelenvoorziening
van ziekenhuizen, of van rijk, provincie of gemeente.

Indien een tweede apotheker, die voldoet aan het bepaalde in lid 1 sub a, b
en ¢, verwacht in enig kalenderjaar na 1992 minder dan een door het bestuur
vast te stellen bedrag aan inkomen als bedoeld in artikel 1, zonder bijtelling
van de door de deelnemer aan het pensioenfonds verschuldigde premie, te
zullen verdienen, kan deze apotheker aan het bestuur per aangetekend schrij-
ven de wens te kennen geven dat hij in dat jaar niet als deelnemer wordt aan-
gemerkt. Een dergelijk schrijven moet worden ingezonden voor 15 december
van het voorafgaande kalenderjaar of, zo de apotheker dan niet voldoet aan
het bepaalde in lid 1 sub a, b en ¢, binnen één maand na het tijdstip waarop
aan het bepaalde in lid 1 sub a, b en ¢ is voldaan. Het bestuur zal de wens in-
willigen nadat, indien het bestuur dat wenst, de apotheker naar genoegen van
het bestuur aannemelijk heeft gemaakt, dat het inkomen in het desbetreffende
kalenderjaar beneden het bedoelde bedrag zal liggen. Dit bedrag is voor het
jaar 1993 vastgesteld op f 15.000,-.
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Dit bedrag wordt telkenjare voor 1 december door het bestuur vastgesteld met
ingang van 1 januari van het daarop volgende kalenderjaar. Het bestuur kan
daarbij het bedrag verhogen of verlagen, waarbij het bestuur de te verwachten
ontwikkeling van de inkomens van de tweede apothekers, werkzaam in open-
bare apotheken, in aanmerking neemt. Indien een wijziging in de omstandig-
heden ertoe zal leiden dat het bedoelde bedrag in het desbetreffende jaar
wordt overschreden, stelt de tweede apotheker het bestuur daarvan in kennis.
Het deelnemerschap vangt dan voor deze apotheker aan op het tijdstip van
de wijziging.

Het deelnemerschap begint zodra voldaan is aan het bepaalde in lid 1, maar
niet eerder dan op de dag van het in werking treden van dit reglement.

Indien een deelnemer voorafgaande aan zijn deelnemerschap premievrije
pensioenaanspraken heeft opgebouwd uit hoofde van een deelnemerschap
aan een andere pensioenregeling en de gekapitaliseerde waarde van deze
aanspraken is aan het pensioenfonds overgedragen, zullen aan deze deelne-
mer daarvoor extra pensioenaanspraken worden toegekend. De toe te ken-
nen extra pensioenaanspraken zullen worden vastgesteld conform het be-
paalde in artikel 5 lid 2.

Het deelnemerschap eindigt bij overlijden en voorts zodra niet meer is vol-.
daan aan het bepaalde in lid 1.

Indien het deelnemerschap eindigt op grond van inwilliging van de wens als
bedoeld in lid 2 of indien een deelnemerschap op die grend niet begint, ge-
schiedt dat met ingang van de door het bestuur in overeenstemming met het
pensioenreglement vastgestelde datum.

PREMIE
Artikel 3

ledere deelnemer is jaarlijks per 1 januari aan net pensioenfonds een premie
verschuldigd. Deze premie is opeisbaar per 1 juni daaropvolgend.

Voor 1993 is de premie, in lid 1 bedoeld, gesteld op f 20.000,-
Indien een deelnemer in 1992 een inkomen had van minder dan f 150.000,-

kan de deelnemer het bestuur verzoeken om in 1993 een lagere premie dan
f 20.000,- te mogen betalen en wel:



voor een gevestigd apotheker

bij een inkomen in 1992 van: een premie van:
f 125.000,- tot f 150.000,- f 17.000,-
f 100.000,- tot f 125.000,- f 14.000,-
(of £ 17.000,-)
f 75.000,- tot £ 100.000,- f 11.000,-
(of één v.d. hogere premies)
beneden f 75.000,- f 8.000,-

(of één v.d. hogere premies)

voor een tweede apotheker

bij een inkomen in 1992 van: een premie van:
f 125.000,- tot f 150.000,- f 17.000,-
f 100.000,- tot f 125.000,- f 14.000,-

(of £ 17.000,-)
f 75.000,- tot f 100.000,- f 11.000,-

(of één v.d. hogere premies)
f 60.000,- tot f 75.000,- f 8.000,-

(of één v.d. hogere premies)
f 45.000,- tot f 60.000,- f 6.000,-

(of één v.d. hogere premies)
f 30.000,- tot f 45.000,- f 4.000,-

(of één v.d. hogere premies)
beneden f 30.000,- f 2.000,-

(of één v.d. hogere premies)

Van de premie is, tot de eerste van de maand volgend op het bereiken van de
65-jarige leeftijd, drie procent bestemd voor opbouw van de reserve voor
arbeidsongeschiktheid, bedoeld in artikel 12, lid 1.

De verschuldigde premies en de inkomensgrenzen worden jaarlijks voor
1 januari van het desbetreffende jaar vastgesteld door het bestuur. Het be-
stuur neemt daarbij de te verwachten ontwikkeling van de apothekersinko-
mens mede in aanmerking.

Een deelnemer kan in de jaren na 1993 aan het bestuur verzoeken een lagere
premie dan in lid 5 bedoeld te mogen betalen, analoog aan het bepaalde in
lid 3.

Van de vastgestelde premie bedoeld in lid 5 wordt jaarlijks voor 16 december
van het jaar van vaststelling aan de deelnemers mededeling gedaan.
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8.

10.

Een verzoek als bedoeld in lid 6 moet véor 16 februari van het desbetreffende
kalenderjaar worden ingediend. Op een verzoek beslist het bestuur, nadat, in-
dien het bestuur dat wenst, de deelnemer naar genoegen van het bestuur
heeft aangetoond, dat het inkomen in het voorafgaande kalenderjaar tussen
de genoemde grenzen heeft gelegen.

Indien het deelnemerschap in de loop van een jaar aanvangt of eindigt wordt
de in zo'n jaar verschuldigde premie naar evenredigheid in dagen bepaald.
Bij aanvang van het deelnemerschap is de premie verschuldigd bij aanvang
en opeisbaar één maand na aanvang, doch niet voor 1 juni van het desbe-
treffende jaar. Een verzoek als bedoeld in lid 3 of lid 6 moet in geval van aan-
vang van het deelnemerschap in de loop van een jaar worden ingediend bin-
nen een maand na aanvang, doch zulks behoeft niet voor 16 februari van het
despetreffende jaar te geschieden.

Wordt de verschuldigde premie later voldaan dan op de in lid 1 of lid 9 bedoel-
de vervaldag dan wordt rente berekend over de verschuldigde bedragen over
de periode van vervaldag tot voldoening op basis van het op bedoelde verval-
dag geldende promesse-disconto van de Nederlandsche Bank vermeerderd
met 2%, met een minimum van 8% per jaar.

AANSPRAKEN

Artikel 4

Met inachtneming van elders in dit reglement opgenomen terzake dienende be-
palingen geeft het deelnemerschap recht op:

a.
D,
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ouderdomspensioen ten behoeve van de deelnemer of gewezen deelnemer;
huwelijkspartnerpensioen ten behoeve van de huwelijkspartner van de deel-
nemer of gewezen deelnemer;

partnerpensioen ten behoeve van de partner van de ongehuwde deelnemer of
ongehuwde gewezen deelnemer;

wezenpensioen ten behceve van de kinderen van de deelnemer of gewezen
deelnemetr;

bijzonder (huwelijks)partnerpensioen ten behoeve van de gescheiden echige-
not(o)t(e) c.q. de gewezen partner van de deelnemer of gewezen deelnemer.

OUDERDOMSPENSIOEN
Artikel 5
Het ouderdomspensioen gaat in op de pensioendatum en wordt in maandelijk-

se termijnen uitgekeerd, telkens aan het einde van de maand tot en met de
maand, waarin de gewezen deelnemer overlijdt.



Het ouderdomspensioen dat in enig kalenderjaar, voor het bereiken van de in
lid 1 genoemde datum, wordt opgebouwd is afhankelijk van de premie in dat
kalenderjaar, de in het kalenderjaar te bereiken leeftijd, het geslacht en de
burgerlijke staat, een en ander overeenkomstig de bij dit pensioenreglement
behorende tabellen. Voor andere premiebedragen dan in de tabel aangegeven
wordt het bedrag van het ouderdomspensioen naar evenredigheid bepaald.

Onder het op enig tijdstip opgebouwde ouderdomspensioen wordt verstaan
de som van het opgebouwde ouderdomspensioen in elk van de kalenderjaren
waarin is deelgenomen, nadat op het in elk kalenderjaar opgebouwde ouder-
domspensioen de verhogingen zijn toegepast overeenkomstig artikel 11,

De deelnemers ontvangen ieder jaar een opgave van de grootte van het per
1 januari van dat jaar opgebouwde ouderdomspensioen.

HUWELIJKSPARTNERPENSIOEN
Artikel ©

Het huwelijkspartnerpensioen gaat in op de eerste van de maand volgend op
de maand van overliJden van de deelnemer of gewezen deelnemer en wordt
zolang de huwelijkspartner leeft uitgekeerd in maandelijkse termijnen, telkens
aan het einde van de maand tot en met de maand waarin de huwelijkspartner
overlijdt.

Onverminderd het bepaalde in artikel 9, lid 2 is het huwelijkspartnerpensioen
gelijk aan 70% van het volgens artikel 5 opgebouwde ouderdomspensioen.

Bij overlijden van de deelnemer wordt het in de vorige volzin bedoelde huwe-
lijkspartnerpensioen verhicogd met 70% van het in het jaar van overlijden op
te bouwen bedrag aan ouderdomspensioen, overeenkomstig de bij dit pen-
sioenreglement behorende tabel, voor het gemiddelde van de laatste drie be-
taalde premies, omgerekend op jaarbasis, vermenigvuldigd met het aantal
jaren, afgerond in maanden nauwkeurig, van de datum van overlijden tot de
pensioendatum. Indien op de datum van overlijden het deelnemerschap korter
dan drie jaar heeft geduurd, wordt het gemiddelde over de kortere periode ge-
nomen.

PARTNERPENSIOEN
Artikel 7
Het partnerpensioen gaat in op de eerste van de maand volgend op de
maand van overlijden van de deeinemer of gewezen deelnemer en wordt zo-

lang de partner leeft uitgekeerd in maandelijkse termijnen, telkens aan het
einde van de maand tot en met de maand waarin de partner overlijdt.
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Aanspraak op partnerpensioen ontstaat, als aan de volgende voorwaarden is

voldaan:

a. het partnerschap dient door de deelnemer schriftelijk bij het bestuur te
worden aangemeld;

b. bij de aanmelding dient een bewijs te worden overgelegd, waaruit ten ge-
noegen van het bestuur biijkt dat er door betrokkene een notarieel verle-
den samenlevingscontract is aangegaan, inhoudende de in lid 3 genoem-
de vermealdingen;

¢. bij de aanmelding dient een uittreksel uit het bevolkingsregister te worden
overgelegd, waaruit blijkt, dat de deelnemer en de partner op hetzelfde
adres woonachtig zijn;

d. de deelnemer dient ten genoegen van het bestuur aan te tonen, dat de ge-
zamenlijke huishouding op de datum van aanmelding tenminste een half
jaar onafgebroken neeft geduurd.

In het in het vorige lid onder b. bedoelde notarieel verleden samenlevings-

contract dient te zijn vermeld:

a. de constatering dat de deelnemer en de partner voor de notaris zijn ver-
schenen;

b. de aanvangsdatum van de gezamenlijke huishouding;

c. de kinderen van de partner, die deel zullen gaan uitmaken van de geza-
menlijke huishouding van de deelnemer en de partner.

Per deelnemer kan op elk moment slechts sprake zijn van één partner.

Onverminderd het bepaalde in artikel 9, lid 2 is het partnerpensioen gelijk aan
70% van het volgens artikel 5 opgebouwde ocuderdomspensioen.

Bij overlijden van de deelnemer wordt het in de vorige volzin bedoelde
partnerpensioen verhoogd met 70% van het in het jaar van overlijden op te
bouwen bedrag aan ouderdomspensioen, overeenkomstig de bij dit pensioen-
reglement behorende tabel, voor het gemiddelde van de laatste drie betaalde
premies, omgerekend op jaarbasis, vermenigvuldigd met het aantal jaren, af-
gerond in maanden nauwkeurig, van de datum van overlijden tot de pensioen-
datum. Indien op de datum van overlijden het deelnemerscnap korter dan drie
jaar heeft geduurd, wordt het gemiddelde over de kortere periode genomen.

Voor de berekening van pensioenen vaolgens de bij het pensioenreglement be-
horende tabellen wordt voor deelnemers met een partner van het andere ge-
slacht uitgegaan van de gegevens in de kolommen onder het hoofd "gehuwd”;
voor deelnemers met een partner van hetzelfde geslacht gelden tabellen met
afwijkende bedragen die in voorkomende gevallen aan de deelnemer worden
toegezonden.



1.

WEZENPENSIOEN
Artikel 8

Het wezenpensioen gaat in op de eerste van de maand volgend op de maand
van overlijden van de deelnemer of gewezen deelnemer en wordt uitgekeerd
in maandelijkse termijnen, telkens aan het einde van de maand.

Het recht op wezenpensioen vervalt per het einde van de maand waarin de
21ste verjaardag van het kind valt. Ingeval van overlijden van het op wezen-
pensioen recht hebbende kind vervalt dit pensioen per het einde van de
maand van overlijden.

Het wezenpensioen is, voor elk kind, gelijk aan 14% van het volgens artikel 5
vastgestelde ouderdomspensioen.

Indien echter voor een Kind var een alleenstaande deelnemer zonder (huwe-
lijks)partnerpensioen een wezenpensioen moet worden vastgesteld, wordt
het wezenpensioen vastgesteld alsof op de datum van vaststelling een (huwe-
liiks)partnerpensioen en (lager) ouderdomspensicen zou zijn vastgesteld
overeenkomstig artikel 10 lid 5 van dit reglement.

Het wezenpensioen wordt verdubbeld met ingang van de eerste van de
maand volgend op die, waarin het kind ouderloos wordt.

BIJZONDER (HUWELIJKS)PARTNERPENSIOEN
Artikel 9

Het bijzonder (huwelijks)partnerpensioen gaat in op de eerste van de maand
volgend op de maand van overlijden van de deelnemer of gewezen deelne-
mer en wordt, zolang de gewezen (huwelijks)partner leeft, uitgekeerd in
maandelijkse termijnen, telkens aan het einde van de maand tot en met de
maand waarin de gewezen (huwelijks)partner overlijdt.

Het bijzonder (huwelijks)partnerpensioen is gelijk aan het premievrije (huwe-
lijks)partnerpensioen dat aan de deelnemer zou zijn toegekend, indien deze
het deelnemerschap zou hebben beéindigd op de datum van ontbinding van
het huwelijk c.q. op de datum van beéindiging van de gemeenschappelijke
huishouding.

Indien bijzonder (huwelijks)partnerpensioen is toegekend, wordt het, volgens
artikel 6, lid 2 bepaalde huwelijkspartnerpensioen respectievelijk het volgens
artikel 7, lid 2 bepaalde partnerpensioen, verminderd met het bedrag van het
bijzonder {(huwelijks)partnerpensioen.

Indien ontbinding van het huwelijk c.q. beéindiging van de gemeenschappelij-
ke huishouding plaatsvindt nadat het deelnemerschap is geéindigd, is het
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bijzonder (huwelijks)partnerpensioen geliik aan het premievrije (huwelijks}
partnerpensioen dat op de datum van ontbinding van het huwelik ¢.q. op de
datum van beéindiging van de gemeenschappelijke huishouding is verzekerd.
In beide gevallen ontvangt de gewezen (huwelijks)partner een bewijs van de
aanspraak. :

BIUZONDERE BEPALINGEN TEN AANZIEN VAN HET (BIJZONDER)
(HUWELIJKS)PARTNERPENSIOEN EN HET WEZENPENSIOEN

Artikel 10

De huwelijkspartner c.g. partner van een deelnemer of gewezen deelnemer
heeft recht ap huwelijkspartner- ¢.q. partnerpensioen, indien het huwelijk werd
gesloten c.q. de gemeenschappelijke huishouding is aangevangen voor het
beéindigen van het deelnemerschap.

Indien de vrouwelijke (huwelijks)partner 7 jaar of meer jonger was dan
haar mannelijke (huwelijks)pariner of indien de mannelijke (huwelijks)partner
2 jaar of meer jonger was dan zijn vrouwelijke (huwelijks)partner, vindt een
reductie op het (huwelijks)partnerpensioen plaats, groot 2',% voor elk vol jaar
dat de rechthebbende meer dan 6 jaar resp. 1 jaar jonger was dan de deel-
nemer.

Het bepaalde in artikel 9 vindt geen toepassing indien de deelnemer of ge-
wezen deelnemer en de (huwelijks)partner bij notarieel verleden akte anders
overeenkomen of de rechter bij het vonnis tot echtscheiding of ontbinding van
het huwelijk na scheiding van tafel en bed op gemeenschappelijk verzoek van
de (huwelijks)partners anders beslist.

Partijen leggen daarbij aan de notaris onderscheidenlijk de rechter een ver-
klaring over, waarin het pensioenfonds verklaart dat zij bereid is een uit de
afwijking voortvloeiend risico te dekken.

De aanspraak op huwelijkspartner- c.q. partnerpensioen ten behoeve van de
huwelijkspartner c.q. de partner van een deelnemer of gewezen deelnemer
kan zonder de toestemming van de huwelijkspartner c.q. de partner niet bij
overeenkomst tussen de deelnemer of gewezen deelnemer en het pensioen-
fonds worden verminderd anders dan bij afkoop, zoals voorzien bij of krach-
tens wettelijke bepalingen.

Elk beding, strijdig met het bepaalde in de vorge zin, is nietig.

Bij huwelijk van een deelnemer ¢.q. het ontstaan van een partnerpensioen
wordt de waarde, gevormd voor het door de deelnemer opgebouwde ouder-
domspensioen per die datum aangewend voor een (lager) ouderdomspen-
sioen met bijbehorend (huwelijks)partnerpensioen.



Kinderen van een gewezen deelnemer, geboren of gewettigd na de datum
van beéindiging van het deelnemerschap hebben geen recht op wezenpen-
sioen tenzij de relatie waaruit de kinderen zijn geboren reeds bestond op de
datum van beéindiging van het deelnemerschap, hetgeen moet blijken uit de
verzekering van een (huwelijks)partnerpensioen.

VERHOGING VAN PENSIOENEN
Artikel 11

Alle op grond van deelnemerschap in vorige kalenderjaren opgebouwde
ouderdomspensioenen krachtens artikel 5 en dit artikel, zowel voor als na
pensioeningang, alle medeverzekerde nog niet ingegane pensioenen en alle
ingegane (bijzondere) huwelijkspartner-, en partnerpensioenen en wezen-
pensioenen worden telkenjare per 1 januari, voor het eerst per 1 januari 1974,
verhoogd met een door het bestuur vast te stellen percentage.

De toegekende verhogingen zullen worden aangemerkt als verplichtingen van
het pensioenfonds en de gekapitaliseerde waarden daarvan zullen aan de
voorziening pensioenverplichtingen worden toegevoeqd.

Het percentage wordt vanaf 1993 jaarlijks vastgesteld op 2% vermeerderd
met het aantal procenten dat bepaaid wordt volgens lid 3, behoudens toepas-
sing van artikel 15.

. Jaarlijks wordt het saldo van de Winst- en Verliesrekening van het pensioen-
fonds, na vermindering met een door het bestuur noodzakelijk geachte toe-
voeging aan de reserves ¢.g. na een vermeerdering uit die reserves, aange-
wend als koopsom voor de in lid 2 bedoelde pensioenverhoging boven
genoemde 2%. Deze verhoging wordt uitgedrukt in een percentage van de tot
en met 31 december, direct voorafgaande aan de datum van verhoging, opge-
bouwde pensioenen.

Indien de totale geaccumuleerde verhoging in enige periode na 1873 meer is
dan de relatieve stijging van de inkomenscomponent in de apotheektarieven
in die periode, kan het bestuur besluiten het percentage bedoeld in lid 1 voor
een bepaald jaar lager vast te stellen dan uit het bepaalde in de leden 2 en 3
voorivioet.

Het bestuur draagt er zorg voor, dat de deelnemers, gewezen deelnemers en

gepensioneerden, op gemakkelijke wijze kennis kunnen nemen van de ter uit-
voering van dit artikel genomen bestuiten.
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TUSSENTIJDSE BEEINDIGING VAN HET DEELNEMERSCHAP
Artikel 12

Eindigt het deelnemerschap véor de pensioendatum wegens blijvende, alge-
hele arbeidsongeschiktheid dan zal het bestuur besluiten om de pensioenen te
berekenen alsof de betrokkene gedurende de periode tussen die beéindiging
en de pensioendatum jaarlijks premie zou blijven betalen.
Het bestuur zal bij de vaststelling van de hoogte van deze theoretische premie
rekening houden met de hoogte van de betaalde premies.

Het bestuur kan vooris besluiten dat gedurende de in lid 1 bedoelde periode
een uitkering aan de betrokkene wordt verstrekt. Over het al of niet toepassen
van de in dit lid omschreven mogelijkheid en over de feitelijke uitkering beslist
het bestuur geval voor geval, mede lettende op de omstandigheden waarin
de apotheker na intreden van de arbeidsongeschiktheid komt te verkeren, als-
mede op de hoogte van een voor dit doel gevormde reserve.

Onder blijvende, algehele arbeidsongeschiktheid wordi verstaan de levens-
lang te achten, door ziels- of lichaamsgebreken veroorzaakte volledige onge-
schiktheid tot de uitoefening van het beroep van apotheker.

Eindigt het deelnemerscnap anders dan wegens pensionering, overlijden of
bliivende algehele arbeidsongeschiktheid, dan behoudt de deelnemer aan-
spraak op het op de datum van beéindiging van het deelnemerschap op-
gebouwde ouderdomspensioen, overeenkomstig het bepaalde in artikel 5 en
indien de deelnemer bij beéindiging is gehuwd of een partner heeft met recht
op partnerpensioen behoudt de deelnemer ook aanspraak op een huwelijks-
partner- c.q. partnerpensioen dat 70% van het ouderdomspensioen bedraagt.
De aanspraak op wezenpensioen wordt gesteld op 14% van de aanspraak op
ouderdomspensioen, waarbij het gestelde van artikel 8 lid 2 (tweede volzin)
van overeenkomstige toepassing is.

Bij overlijden van de gewezen deelnemer binnen zes maanden na beéindiging
van het deelnemerschap op grond van het bepaalde in lid 4, wordt het in lid 4
omschreven huwelijkspartner-, panner- en wezenpensioen verhoogd tot het
huwelijkspariner-, partner- en wezenpensioen dat laatstelijk voor beéindiging
van het deelnemerschap verzekerd was. Het bepaalde in dit lid geldt alleen,
indien de beéindiging van het deelnemerschap plaats vond voor het bereiken
van de 64-jarige leeftid en het deelnemerschap niet inmiddels werd hervat
en is niet van toepassing op apothekers, ten aanzien van wie de wens als be-
doeld in artikel 2, lid 2 is ingewilligd.

De aan een gewezen deelnemer toegekende aanspraken worden op zijn ver-
zoek en met zijn instemming overgedragen aan het pensioenfonds danwel de



verzekeringsmaatschappij, waar de nieuwe werkgever van de gewezen deel-
nemer de pensioenaanspraken van betrokkene heeft verzekerd dan wel waar
de betreffende gewezen deelnemer, geen werknemer zijnde, zijn pensioen-
regeling heeft verzekerd in alle gevallen, waarin de wettelijke bepalingen dat
toestaan.

BACKSERVICE
Artikel 13

De middelen van de S.V.B. zijn per 1 januari 1973 overgedragen aan het pen-
sioenfonds.

De middelen zijn ten dele aangewend ter continuering van de door de S.V.B.
uitgekeerde weduwen-, weduwnaars- en wezenpensioenen zoals die voor
1973 door het bestuur van de S.V.B. zijn vastgesteld. Continuering van het
wezenpensioen geschiedt zolang de betrokkenen voldoen aan de normen
voor uitkering gesteld in artikel 8.

Deze pensioenen ondergaan jaarlijks per 1 januari, voor het eerst per 1 janu-
ari 1974, een verhoging als omschreven in artikel 11.

Wat na aftrek van de contante waarde van de pensioenen bedoeld in lid 2,
vastgesteld op basis van de bij het pensioenfonds gebezigde berekenings-
grondslagen, van de middelen in lid 1 bedoeld resteert, wordt aangewend voor
toekenning van ouderdomspensioen, in combinatie met 70% huwelijkspartner-
pensioen aan apothekers, die op enig tijdstip tussen 31 december 1967 en 1 ja-
nuari 1973 krachtens artikel 14 van de Wet op de Geneesmiddelenvoorziening
waren ingeschreven in het register der gevestigde apothekers en die op be-
doeld tijdstip tevens als farmaceutisch medewerker aan een ziekenfonds'optra-
den, met uitzondering van de apothekers als bedoeld in artikel 15, lid 2 onder b
en ¢ van het Besluit uitoefening artsenijbereidkunst. Het huwelijkspartnerpen-
sioen wordt alleen toegekend aan per 1 januari 1973 gehuwde apothekers.
Voor apothekers, die per 1 januari 1973 ouder zijn dan 65 jaar, gaat het
ouderdomspensioen op 1 januari 1973 in, voor de overige apothekers op de
pensioendatum.

Tei bepaling van het ouderdomspensioen bedoeld in lid 3, dat nader is om-
schreven in de leden 5 en 6, wordt voor iedere apotheker, die voldaan heeft
aan het bepaalde in lid 3, een factor vastgesteld die éen zestigste is voor elke
volle maand dat aan het bepaalde in lid 3 is voldaan.

Het ouderdomspensioen is voor iedere apotheker f 600,- per jaar, vermenig-
vuldigd met de factor omschreven in lid 4.

Het pensioen ondergaat jaarliks per 1 januati, voor het eerst per 1 januari
1974, een verhoging als omschreven in artikel 11,
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6.

Voor iedere apotheker bedoeld in lid 3 wordt, boven het in lid 5 omschreven
ouderdomspensioen, een tweede hem toekomend ouderdomspensicen be-
rekend op het product van een aantal eenheden pensioen en de factor om-
schreven in lid 4. Het aantal eenheden pensioen wordt voor apothekers ge-
boren voor 1909 gesteld op 40, voor apothekers geboren in 1909 op 39, voor
apothekers geboren in 1910 op 38, enzovoort, voor apothekers geboren in
1947 op 1, voor apothekers geboren na 1947 op nul.

Het pensioen vasigesteld volgens dit lid ondergaat geen verhoging als om-
schreven in artikel 11.

Het bedrag van een eenheid pensioen wordt berekend, uitgaande van het be-
schikbare bedrag in lid 3, onder aftrek van wat benodigd is voor toekenning
van het pensioen omschreven in lid 5, op basis van de bij het pensioenfonds
gebezigde berekeningsgrondslagen.

De bepalingen in de artikelen 4, 5, 6 en 9 zijn, voorzover relevant, van over-
eenkomstigé toepassing.

Zolang het bedrag van een eenheid pensioen, bedoeld in lid 8, nog niet is be-
rekend, vindt aan een pensioengerechtigde een voorlopige uitkering plaats

voor een door het bestuur vast te stellen bedrag. Na definitieve berekening
van het bedrag vindt verrekening plaats.

VROEGERE INGANG VAN PENSIOEN

Artikel 14

Indien de deelnemer op de datum van beéindiging van het deelnemerschap de
leeftijd van 60 jaar heeft bereikt, verleent het bestuur, op verzoek van de deel-
nemer, een vervroegd dadelijk ingaand ouderdomspensioen gecombineerd, in-
dien van toepassing, met huwelijkspartner-, partner- en wezenpensioen. Deze
aanspraken worden gebaseerd op de ten behoeve van de deelnemer in het
pensioenfonds aanwezige voorziening pensioenverplichtingen onder handhaving
van de reglementaire verhouding van ouderdoms-, huwelijkspartner-, partner- en
wezenpensioen.

Bij toepassing van deze bepaling wordt het pensioen berekend aan de hand van
de desbetreffende bij dit pensioenreglement behorende tabel.

Een verzoek om vervroeging moet ten minste 6 maanden voor de gewenste in-
gangsdatum van het ouderdomspensioen schriftelijk worden ingediend.
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CONVERSIE OP DE INGANGSDATUM VAN OUDERDOMS- EN/OF VAN
HUWELIJKSPARTNER- C.Q. PARTNERPENSIOEN

Artikel 15

Het pensioen van een tot uitkering van ouderdoms- of huwelijkspartner- c.q.
partnerpensioen gerechtigde kan op zijn of haar verzoek eenmalig bij ingang
van dat pensioen - of op 1 januari 1981 voor degene waarvan het ouderdoms-
of huwelijkspartner- c.q. partnerpensioen voor die datum al was ingegaan -
worden omgerekend op basis van Tabel IV van dit pensioenreglement met de
voor hem of haar geldende omrekeningsfactor.

. Jaarlijks wordt het percentage g waarmee het omgerekende pensioen wordt
verhoogd afgeleid van het percentage p dat wordt vastgesteld volgens artikel
11 lid 2, en wel als volgt:

[ 1+p:100

= -1 x 100
: L 1,02 J

Daarbij wordt g rekenkundig afgerond in twee decimalen.

Een tot uitkering van ouderdomspensioen gerechtigde wordt geacht een
dergelijk verzoek mede te hebben gedaan namens zijn of haar (gewezen)
echtgeno(o)te(n} en/of partner(s) die bij zijn of haar overlijden na ingang
van het ouderdomspensioen op grond van artikel 6, 7 en/of 9 tot uitkering van
huwelijkspartner- c.q. partnerpensioen gerechtigd is (zijn).

VERZEKERINGEN

Artikel 16

Voorzover door het pensioenfonds mede ter dekking van pensioenaanspraken
resp. voor premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid verzekeringen zijn geslo-
ten, zal het pensioenfonds niet gehouden zijn ten aanzien van het gedeelte der
pensioenen, dat door verzekeringspolissen is gedekt, meer aan pensioenen uit te
keren dan hetgeen overeenkomt met de uit hoofde van de verzekeringspolissen
ontvangen uitkeringen. De polisvoorwaarden van de in dit artikel bedoelde verze-
keringen zijn op verzoek van de belanghebbenden ter inzage beschikbaar.

VERPLICHTE INFORMATIE
Artikel 17

Fen gevestigd apotheker of een tweede apotheker is verplicht, binnen een
maand nadat door hem wordt voldaan aan het bepaalde in artikel 2 lid 1 en
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binnen een maand nadat door hem niet meer wordt voldaan aan het bepaalde
in artikel 2 lid 1, daarvan schriftelijk mededeling te doen aan het pensioen-
fonds, in beide gevallen onder vermelding van zijn burgerlijke staat en onder
opgave van de geboortedatum van de deelnemer en van de huwelijkspartner
C.qg. partner.

ledere deelnemer is verplicht het pensioenfonds schriftelijk in kennis te stellen
van:

a. een wijziging in zijn burgerlike staat, binnen een maand nadat zich zo'n
wijziging voordoet, onder opgave van de geboortedatum van de deel-
nemer en van de huwelijkspartner;

b. een beéindiging van een bij het pensioenfonds gemelde gezameniijke
huishouding, binnen een maand nadat deze beéindiging zich heeft voorge-
daan, onder opgave van de geboortedatum van de deelnemer en van de
pariner.

De deelnemer die op grond van het bepaalde in artikel 12 lid 1 premievrijstei-
ling wegens arbeidsongeschiktheid geniet, is verplicht het pensioenfonds
onmiddellijk in kennis te stellen van elke wijziging in de graad van arbeids-
ongeschiktheid.

Bij het niet voldoen aan de verplichtingen genocemd in de vorige leden vervalt
het recht op uitkering c¢.g. het recht op premievrijstelling krachtens dit pen-
sioenreglement, voor zover het pensioenfonds door onvoldoende medewer-
king is benadeeld.

UITBETALING VAN DE PENSIOENEN
Artikel 18

De uitbetaling van de pensioenen geschiedt, tegen overlegging van een
behoorlijk bewijs van in leven zijn van de rechthebbende ten genoegen
van het bestuur, door middel van overschrijving op het door de rechthebben-
de c.q. diens wettelijke vertegenwoordiger opgegeven {post)bankrekening-
nummer.

Tevens zullen andere stukken, welke door het bestuur of een verzekerings-
maatschappij worden verlangd, moeten worden overgelegd.

Indien door overlijden van een deelnemer of gewezen deelnemer cen (bijzon-
der) huwelijkspartner-, partner- en/of wezenpensioen moet worden uitge-
keerd, zal bovendien moeten worden overgelegd een uittreksel uit het bevol-
kingsregister, aangevende de datum van het overlijden van de betrokken
deelnemer of gewezen deelnemer.



Alle uitkeringen binnen Nederland geschieden zonder kosten voor de recht-
hebbende(n) met uitzondering van de kosten voor het verstrekken van boven-
pedoelde bewijzen en verklaringen.

Alle uitkeringen zullen geschieden in Nederlandse guldens.

Het ouderdomspensioen zal worden uitgekeerd aan de gewezen deelnemer,
het huwelijkspartnerpensioen aan de huwelijkspartner van de deelnemer of
de gewezen deelnemer, het bijzonder huwelijkspartnerpensioen aan de van
de deelnemer of de gewezen deelnemer gescheiden huwelijkspartner, het
(bijzonder) partnerpensioen aan de (gewezen) partner van de deelnemer of
de gewezen deelnemer en het wezenpensioen aan de wettelijke vertegen-
woordiger van het kind of aan het/de hiervoor in aanmerking komende meer-
derjarige kind{eren).

Niet opgeeiste uitkeringen vervallen ten bate van het pensiocenfonds vijf jaren
na de datum waarop zij opeisbaar zijn geworden, behoudens het recht van
het bestuur in bijzondere gevallen, ter beoordeling van het bestuur, deze uit-
keringen alsnog uit te keren.

AFKOOP VAN PENSIOENAANSPRAKEN C.Q. PENSIOENEN
Artikel 19

De in artikel 12 lid 4 bedoelde pensioenaanspraken kunnen bij besluit van het
bestuur worden vervangen door de uitkering van een bedrag ineens, indien de
pensioenaanspraken toekomen aan een apotheker, die bij het eindigen van
zijn deelnemerschap of op een later tijdstip ten genoegen van het bestuur aan-
nemenlijk maakt binnenkort te zullen emigreren danwel geémigreerd te zijn.

Periodieke uitbetaling van een pensioen kan, zowel met als zonder toestem-
ming van de rechthebbende, worden vervangen door de uitkering van een be-
drag ineens, indien het pensioen op het tijdstip van ingang niet meer bedraagt
dan het in artikel 32, lid 4 van de Pensioen- en spaarfondsenwet vermeide
bedrag.

Het bedrag van de uitkering ineens, als bedoeld in de leden 1 en 2, zal wor-
den vastgesteld door de actuaris of - indien en voor zover sprake is van
herverzekering - overeenkomstig de voorwaarden van de verzekeraar en ver-
volgens ter hand worden gesteld van de rechthebbende, waarna alle door de
deelnemer opgebouwde pensioenen zijn vervallen.

Bij de toepassing van het bepaalde in de vorige leden wordt met de pensioen-

belangen van de (gewezen) (huwelijks)pariner op redelijke wijze rekening
gehouden.
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BELASTINGEN EN HEFFINGEN
Artikel 20

De door het pensioenfonds te verrichten uitkeringen zullen worden verminderd
met die belastingen en heffingen, welke door het pensioenfonds ingevolge de ten
tijde van de uitkering van kracht zijnde wetten en/of besluiten verplicht is in te
houden en/of af te dragen.

GESCHILLEN
Artikel 21

1. Alle geschillen tussen enerzijds een deelnemer, een gewezen deelnemer of
een persoon, die aan dit pensioenreglement aanspraak of recht op enig pen-
sioen ontleent of meent te ontlenen, en anderzijds het bestuur over de uitleg
en/of toepassing van dit pensioenreglement, worden in eerste instantie beoor-
deeld door het bestuur.

2. Ingeval een in het eerste lid bedoelde persoon zich niet met de besiissing van
het bestuur kan verenigen, is die persoon gerechtigd het dan bestaande ge-
schii voor te leggen aan de Geschillencommissie, bedoeld in dit artikel. Deze.
Geschillencornmissie zal binnen drie maanden nadat het geschil aan haar is
voorgelegd, uitspraak doen.

3. De Geschillencommissie bestaat uit 3 vaste en 3 plaatsvervangende leden,
die voor een termijn van 4 jaar worden benoemd door de Algemene Vergade-
ring der KNMP op voordracht van het Hoofdbestuur van de KNMP. Zij kunnen
na verfoop van die termijn worden herbencemd. Ten minste één der leden en
een der plaatsvervangende leden moeten apotheker zijn. Het Hoofdbestuur
van de KNMP kan aan de Commissie een secretaris toevoegen.

4. De Geschillencommissie stelt zelf haar werkwijze vast, doch is verplicht par-
tijen in de gelegenheid te stellen hun standpunten mondeling toe te lichten.
Zij is bevoegd de kosten der procedure, daaronder begrepen een bijdrage in
de kosten van bijstand, ten laste van een der partijen dan wel in een door de
Geschillencommissie vast te stellen verhouding ten laste van beide partijen te
prengen.

INTREKKING VERPLICHTSTELLING
Artikel 22
Indien te eniger tijd de verplichtste‘lling tot het deelnemen in het pensioenfonds

door de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid mocht worden ingetrok-
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ken, eindigt het deelnemerschap van alle deelnemers. Artikel 12, lid 4, eerste vol-
zin, is ten deze van overeenkomstige toepassing.

~

GEMOEDSBEZWAARDEN
Artikel 23

De deelnemer ten aanzien van wie het bestuur van het pensioenfonds de
overtuiging heeft gekregen, dat hij gemoedsbezwaren heeft tegen iedere
vorm van verzekering en dat hij noch zichzelf, noch iemand anders, noch
zijn eigendommen heeft verzekerd, wordt op een schriftelijke met redenen
omklede aanvraag door het bestuur vrijgesteld van de verplichting tot deel-
name in de in de statuten en dit pensioenreglement neergelegde pensioen-
regeling.

De deeinemer, die op grond van lid 1 vrijstelling heeft gekregen, is verplicht
dezelfde premie aan het pensioenfonds te betalen, welke hij verschuldigd zou
zijn, indien hij geen vrijstelling had verkregen.

Deze door het pensioenfonds van de deelnemer ontvangen bedragen worden
ten name van de deelnemer gestort op een spaarrekening bij een bankinstel-
ling te zijner keuze of, indien de deelnemer niet binnen drie maanden nadat hij
door het bestuur van de verleende vrijstelling in kennis is gesteld, schriftelijk
aan het bestuur heeft medegedeeld bij welke bankinstelling de bedragen die-
nen te worden gestort, op een spaarbankboekjc bij de Postbank.

Het saldo van de spaarrekening resp. het spaarbankboekje is geblokkeerd
tot de eerste van de maand na beéindiging van de beroepsuitoefening na de
60-jarige leeftijd of de pensioendatum c.q. de eerdere datum van overlijden.

Het bestuur is verplicht een vrijstelling in te trekken, indien:

a. de betrokkene dit verzoekt;

b. de omstandigheid, op grond waarvan vrijstelling is verleend, niet meer
aanwezig is.

Het bestuur is bevoegd een vrijstelling in te trekken, indien de betrokkene de
daarbij gestelde voorwaarden niet of niet behoorlijk naleeft.

Indien het bestuur op grond van het bepaalde in de leden 4 en 5 de vrijstelling
intrekt, worden de bepalingen van de statuten en dit pensioenreglement op de
betrokkene van kracht vanaf het tijdstip, waarop de verleende vrijstelling wordt
ingetrokken.

Terzake van alle beslissingen betreffende het weigeren van een vrijstelling,

het verbinden van voorwaarden aan een vrijstelling of het intrekken van een
vrijstelling kunnen door de betrokkene bezwaren worden ingebracht bij de
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Verzekeringskamer binnen 30 dagen, nadat de betrokkene de beslissing van
het bestuur heeft ontvangen.

HARDHEIDSBEPALING

Artikel 24

Het bestuur is bevoegd, gehoord de actuaris, op verzoek van een belanghebben-

de,

af te wijken van het in dit pensioenreglement bepaalde, in de gevallen waarin

het bestuur van oordeel is dat de toepassing van het pensioenreglement tot, ge-
zien de omstandigheden, onredelijke of ongewenste consequenties voert.

1.
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OVERGANGSBEPALINGEN
Artikel 25

De voor 1 januari 1933 geboren deelnemers hebben de mogelijkheid het deel-
nemerschap voort te zetten na de pensioendatum tot uiterlijk de eerste van de
maand volgend op het bereiken van de 70-jarige leeftijd.

Duurt het deelnemerschap voort na de pensioendatum dan wordt het op die
datum opgebouwde ouderdomspensioen niet uitgekeerd en tezamen met de
premie over de periode na die datum aangewend ter verhoging van het
pensioen, op basis van de bij het pensioenfonds gebezigde berekenings-
grondslagen. Het uit dien hoofde in enig kalenderjaar opgebouwde pensioen
wordt in het volgend kalenderjaar, bij voortgezet deelnemerschap, meegeteld
voor de bepaling van het niet uitgekeerde pensioen.

Bij toepassing van deze bepaling wordt het pensioen berekend aan de hand
van de desbetreffende bij dit pensioenreglement behorende tapel.

In verband met de wijziging van de berekeningsgrondsiagen per 1 januari
1993 en de wijziging van de ingebouwde stijging van 3,75% in 2% met ingang
van 1 januari 1994 worden de per 1 januari 1993 opgebouwde pensioenen
omgezet in nieuwe opgebouwde pensicenen waarin de invlioed van beide ele-
menten direct wordt verwerkt, zodanig dat de voor de deelnemer of gewezen
deelnemer of pensioengerechtigde aanwezige voorziening pensioenverplich-
tingen voor en na de omzetting gelijk is.

Voor de deelnemer of gewezen deelnemer of pensicengerechtigde voor wie
het bepaalde in lid 2 een verlaging van de opgebouwde pensioenen zou bete-
kenen wordt deze verlaging niet doorgevoerd. Per deelnemer of gewezen
deelnemer of pensioengerechtigde wordt een factor vastgesteld gelijk aan het
quotiént van de verzekerde pensioenen op grond van het bepaalde in lid 2 en
de per 1 januari 1993 verzekerde pensioenen op grond van de per die datum
vervallende reglementaire bepalingen.



Jaarlijks wordt een nieuwe factor vastgesteld, zijnde de factor van het voor-
gaande jaar vermenigvuldigd met (1 + g = 100)/(1 + (g — 1,4) = 100}, waarbij
g gelijk is aan het percentage als bedoeld in artikel 15 lid 2. Zolang de in de
vorige volzin bedoelde factor kieiner is dan 1, met een maximum van een
periode van zeven jaar, worden de verzekerde pensioenen verhoogd met
het percentage g-1,4, tenzij het bestuur, gelet op bijzondere omstandigheden,
besluit dat de periode van zeven jaar wordt verlengd.

4. Voor de per 31 december 1992 aanwezige kinderen met recht op een in-
gegaan wezenpensioen, zullen de reglementaire bepalingen, zoals deze per
31 december 1992 van kracht waren, onverkort van toepassing blijven.

5. Voor de per 31 december 1992 aanwezige kinderen, geboren voor 1 januari
1973, zullen de reglementaire bepalingen, zoals deze per 31 december 1992
van kracht waren, van toepassing blijven, waarbij de hoogst mogelijke premie
als bedoeld in artikel 8 lid 4 van het per 31 december 1992 geldende regle-
ment wordt gesteld op f 22.500,-.

IN WERKING TREDEN
Artikel 26

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 1973 en is laatstelijk gewijzigd per
1 januari 1993.
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TABEL | (geldend met ingang van 1 januari 1993)
BEHORENDE BlJ ARTIKEL 5, LID 2 VAN HET PENSIOENREGLEMENT

Voor f 10.000,- premie in te kopen ouderdomspensioen met 2% ingebouwde stijging.
Het pensioen gaat in op de eerste van de maand volgend op het bereiken van de
65-jarige leeftijd. De leeftijd is die welke de apotheker bereikt in het kalenderjaar
waarin de premie vervall. Voor de gehuwde apotheker is er 70% huwelijks-
partnerpensioen. Reductie van het huwelijkspartnerpensioen vindt plaats over-
eenkomstig artikel 10 lid 2 van het pensioenreglement.

leeftijd man man VIouw VIouw
apotheker gehuwd ongehuwd gehuwd ohgehuwd
25 [aar f 1086 f 1995 f 1183 f 1374
26 1071 1955 1163 1347
27 1055 1916 1142 1321
28 1035 1877 1117 1295
29 1015 1840 1095 1270
30 1002 1803 1077 1245
31 988 1767 1058 1220
32 973 1732 1036 1196
33 958 1697 1016 1173
34 940 1663 999 1150
35 924 1630 980 1127
36 908 1597 961 1105
37 889 1565 943 1083
38 872 1533 922 1061
39 858 1502 905 1040
40 842 1471 889 1019
41 825 1441 871 999
42 808 1411 854 978
43 790 1381 838 959
44 772 1352 822 939
45 757 1323 807 920
46 742 1295 792 901
47 727 1266 777 882
48 713 1238 761 864
49 699 1210 747 846
50 686 1182 734 828
51 674 1154 720 810
52 661 1126 706 792
53 650 1099 692 775
54 639 1071 679 758
55 628 1043 666 741
56 618 1016 654 724
57 608 988 641 707
58 599 960 629 691
59 590 932 617 674
60 582 903 6805 658
61 574 875 593 641
62 567 846 581 625
63 560 817 569 609
64 553 787 558 593
65 542 757 545 577
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TABEL Il (geldend met ingang van 1 januari 1993)
BEHORENDE BIJ ARTIKEL 25, LID 1 VAN HET PENSIOENREGLEMENT

Per f 10.000,- te verkrijgen ouderdomspensioen (voor gehuwden met 70% huwe-
lijkspartnerpensioen) per 31 december van dat jaar (voor leeftijd 70 per ultimo van
de maand waarin de 70-ste verjaardag valt).

Te bereiken leeftijd mannen vrouwen

in lopende jaar gehuwd  ongehuwd gehuwd  ongehuwd
65 f 578 f 806 f 578 f 612
66 596 840 597 633
67 616 876 618 656
68 638 915 641 680
69 660 956 665 707
70 666 970 671 714
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TABEL Ill (geldend met ingang van 1 januari 1993)
BEHORENDE BlJ ARTIKEL 14 VAN HET PENSIOENREGLEMENT

Indien de ingangsdatum van het ouderdomspensioen precies 1, 2, 3, 4 of 5 jaar
eerder wordt gesteld dan de eerste van de maand na de 65-ste verjaardag, wordt
het op die nieuwe ingangsdatum reeds opgebouwde ouderdomspensioen ver-
menigvuldigd met de in tabel 1 vermelde factor. De uitkomst geeft het verlaagde
ouderdomspensioen; voor gehuwden is 70% van dit verlaagde bedrag meeverze-
kerd als huwelijkspartnerpensioen.

Bij vervroeging tot tussenliggende tijdstippen wordt het verlaagde ouderdoms-
pensioen van geval tot geval op overeenkomstige wijze vastgesteld, uitgaande
van dezelfde grondslagen en rekening houdend met de 2% ingebouwde stijging
per 1 januari.

Voor vervroeging van pensioenen die volgens artikel 13, lid 6 van het pensioen-
reglement zijn verzekerd gelden afwijkende factoren, weike zijn vermeld in tabel 2;
bij vervroeging tot tussenliggende tijdstippen gelden in dat geval factoren die ge-
vonden worden door lineaire interpolatie tussen de naastbijgelegen factoren.

factor
aantal jaren mannen vrouwen
vervroeging gehuwd  ongehuwd gehuwd  ongehuwd
tabel 1 1 0,944 0,923 0,945 0,942
2 0,894 0,856 0,894 0,889
3 0,849 0,796 0,848 0,840
4 (0,808 0,743 0,806 0,795
5 0,769 0,694 0,767 0,754
tabel 2 1 0,931 0,910 0,932 0,929
2 0,870 0,832 0,871 0,864
3 0,816 0,763 0,815 0,806
4 0,766 0,702 0,764 0,753
5 0,720 0,647 0,718 0,704
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TABEL IV (geldend met ingang van 1 januari 1993)
BEHORENDE BIJ ARTIKEL 15 VAN HET PENSIOENREGLEMENT

OMREKENINGSFACTOREN

Omrekeningsfactoren om een per de eerste van de maand ingaand pensioen, dat
jaarlijks stijgt met 2% plus extra verhogingen afhankelik van de resultaten
(pensioen als bedoeld in artikel 11), te converteren in een hoger pensioen, zon-
der 2% vaste stijging, dat alleen stijgt afhankelijk van de resultaten (pensioen als
bedoeld in artike| 15).

Voor gehuwde (ex)deelnemers zijn deze factoren tevens van toepassing op het
bij het ouderdomspensioen behorende huwelijkspartnerpensioen.

VASTSTELLING PENSIOEN ALS BEDOELD IN ARTIKEL 15

Per de conversiedatum, d.i. ultimo van de maand v6or ingang van het pensioen,
worden vastgesteld:

a. het met 2% per jaar stijgende pensioen op jaarbasis;

b. de leeftid van de pensiocengerechtigde in jaren en hele maanden
(x jaar + t maanden);

c. het aantal maanden p na de voorafgaande 31-ste december,
d. de omrekeningsfactor door lineaire interpolatie tussen de op de volgende
bladzijden vermelde omrekeningsfactoren bij de leeftiden x en x+1 en ver-

menigvuldiging met de factor 1 + 0,001667p;

e. het pensioen als bedoeld in artikel 15 op jaarbasis, zijnde het produkt van
pensioen a en omrekeningsfactor d.

Het aldus vastgestelde pensioen ondergaat jaarlijks op 1 januari een verhoging,
voor de eerste maal op 1 januari onmiddellijk volgend op de conversiedatum.
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Omrekeningsfactoren van 2% stijgend pensioen naar
hoger pensioen zonder 2% vaste stijging

leeftijd man marr Ulonks
an gehuwd” ongehuwd*
20 jaar 1,493 1,543
21 1,486 1,536
22 1,479 1,529
23 1,472 1,523
24 1,465 1,516
25 1,458 1,509
26 1,451 1,502
27 1,444 1,496
28 1,437 1,489
29 1,429 1,482
30 1,422 1,475
31 1,415 1,468
32 1,407 1,460
33 1,400 1,453
34 1,392 1,446
35 1,385 1,439
36 1,378 1,432
37 1,370 1,424
38 1,363 1,417
39 1,355 1,410
40 1,348 1,402
41 1,340 1,395
42 1,332 1,388
43 1,325 1,380
44 1,317 1,372
45 1,310 1,365
46 1,302 1,357
47 1,295 1,350
48 1,287 1,342
49 1,280 1,335
50 1,273 1,327
51 1,265 1,320
52 1,258 1,312
53 1,251 1,304
54 1,243 1,297
55 1,236 1,289
56 1,229 1,282
57 1,222 1,274
58 1,215 1,266
59 1,208 1,259

" Hieronder wordt ook verstaan de achtergebleven partner.

ban IV O W

ean,L : QVJY“L”



Omrekeningsfactoren van 2% stijgend pensioen naar
hoger pensioen zonder 2% vaste stijging.

leeftijd man man VIouw vrouw
gehuwd ongehuwd” gehuwd ongehuwd*
60 jaar 1,263 1,201 1,257 1,251
61 1,256 1,194 1,249 1,244
62 1,248 1,187 1,241 1,236
63 1,241 1,180 1,234 1,229
64 1,233 1,174 1,226 1,221
65 1,226 1,167 1,218 1,214
66 1,219 1,161 1,211 1,207
67 1,212 1,155 1,203 1,199
68 1,204 1,149 1,196 1,192
69 1,197 1,143 1,188 1,185
70 1,190 1,137 1,181 1,178
71 1,183 1,131 1,174 1,170
72 1,176 1,125 1,167 1,164
s 73 1,169 1,119 1,159 1,157
74 1,162 1,114 1,153 1,150
75 1,156 1,109 1,146 1,143
76 1,148 1,103 1,139 1,137
77 1,142 1,098 1,133 1,130
78 1,136 ' 1,093 1,126 1,124
79 1,129 1,088 1,120 1,118
80 1,124 1,083 1,113 1,112
81 1,117 1,079 1,108 1,106
82 1,111 1,074 1,102 1,101
83 1,105 1,069 1,097 1,096
84 1,100 1,065 1,091 1,090
85 1,094 1,061 1,086 1,085
86 1,089 1,057 1,081 1,080
87 1,084 1,063 1,076 1,075
88 1,079 1,050 1,071 1,071
89 1,074 1,046 1,067 1,067
90 1,070 1,043 1,062 1,062
91 1,066 1,040 1,058 1,058
92 1,061 1,036 1,054 1,054
93 1,057 1,034 1,050 1,050
94 1,054 1,031 1,047 1,047
95 1,050 1,028 1,044 1,044
96 1,046 1,025 1,040 1,040
97 1,043 1,023 1,037 1,038
98 1,040 1,021 1,033 1,034
99 1,036 1,018 1,027 1,031

* Hieronder wordt ook verstaan de achtergebleven partner.
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