
Over SPOA
 
De Stichting Pensioenfonds Openbare Apothekers (SPOA) is een beroepspensioenfonds opgericht op 
30 december 1971voordepensioenvoorzieningvanopenbareapothekers.SPOAheeftalsdoelstellingomzorgte
dragenvooreenpensioenvooralleopenbareapothekers.Eengoedeopbouwvanpensioentegeneenbetaalbare
premie,eengoedrendementenbeheersbarekostenzijndaarbijvanbelang.SPOAvoertdepensioenregelinguitzo-
alsvastgelegdindeovereenkomstmetBPOA,deBeroepspensioenverenigingPensioenfondsOpenbareApothekers. 
BPOAbepaaltdeinhoudvandepensioenregeling.

Een beroepspensioenfonds
 
Eenberoepspensioenfondsiseenfondsvooréénbepaaldeberoepsgroep.Alsvooreenberoepsgroepeenberoeps-
pensioenregelinggeldt,danzijnalleberoepsgenotenwettelijkverplichtzichbijdatpensioenfondsaantesluiten.In
Nederlandkennenwe9beroepspensioenfondsen,bijvoorbeeldvoorhuisartsen,dierenartsen,medischspecialisten
énapothekers.

Verplichtstelling
 
DepensioenregelingvooropenbareapothekersisverplichtgestelddoorhetministerievanFinanciënop8mei 2015
voordeperiodevan5jaar.Depensioenregelingisbindendvooralleapothekerswerkzaamineenopenbare
apotheek. 

Kerncijfers

2016 2015 2014 2013 2012
Totaalaantaldeelnemers 5230 5.149 5.014 4.940 4.840

Belegdvermogen(mrd€) 1,583 1,441 1,455 1,174 1,248

Toezeggingenaandeelnemers(mrd€) 1,695 1,524 1,409 1,165 1,262

Rendement(mln€) 156,8 -5.3 280 -12 126

Rendementin% 11,1 -0,1 23,9 -0,7 11,6

Ontvangenpremies(mln€) 29 29 21 21 21

Uitbetaaldaanpensioen(mln€) 33 31 31 31 33

Beleidsdekkingsgraadperultimojaar 93,8 99,1 106,2 nvt* nvt

(*de beleidsdekkingsgraad wordt pas vanaf 1 januari 2014 vastgesteld) 

Bestuur en organisatie
 
HetbestuurvanSPOAbestaatuitzesbestuursledeneneenaspirant-bestuursliddieuitdeberoepsgroepkomenen
éénbestuursliddiegeenapothekeris(RonaldHeijn):

MariettevandeLustgraaf-Wielens voorzitter

FonsBakker vicevoorzitter

JohannesBoelstra penningmeesterensecretaris

RonaldHeijn plaatsvervangendpenningmeesterensecretaris

ElaineLie-Kwie-tenBerge bestuurslid

BasSteffens bestuurslid

CarolijnHuizinga aspirant-bestuurslid

RaimondSiebesma directeur

Factsheet



Beleggingsbeleid
 
SPOAheefteenlangetermijnbeleggingsstrategieomeengoedrendementtebehalenopdeingelegdepremies.
Daarmeewordteenpensioenbereiktdatnaarverwachting2tot3keerzoveelisalsdeingelegdepremie. 
Debeleggingenzijnondergebrachtbijinternationalevermogensbeheerders.

Ontwikkeling dekkingsgraad SPOA
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Commissies 
 
Hetfondskentdriecommissiesvoordeuitwerkingvandiverseonderwerpenvoorhetbestuur.Indecommissies
zittenbestuursledenvanSPOAenallecommissieshebbeneenvasteadviseurmetspecifiekedeskundigheid. 
Decommissiebeleggingenheefttevenseenexternedeskundigealslidvandecommissie.Commissiesbereiden
bestuursbesluitenvoor,hetbestuurbeslist.
• Depensioencommissie
• DecommissieBeleggingen
• DecommissieCommunicatie 

Beloningsbeleid
 
Voordebestuursledenenledenvanhetverantwoordingsorgaaniseenvacatieregelingvantoepassing. 
Bestuurdersontvangengeenbeloningvoorwerkzaamhedenuitgevoerddoorderdendieverbandhoudenmethet
bestuurvanSPOA.

Toezicht

SPOAstaatondertoezichtvan:
• Devisitatiecommissie(interntoezicht)
• Hetverantwoordingsorgaan
• Deexterneaccountant(Ernst&YoungAccountantsLLP,Eindhoven)
• Deadviserendactuaris(Sprenkels&Verschuren,Amsterdam)
• Decertificerendactuaris(TripleA-RiskFinanceCertifications,Amsterdam)
• DeNederlandscheBank
• DeAutoriteitFinanciëlemarkten
• Decertificerendactuaris(TripleA-RiskFinanceCertifications,Amsterdam)
• DeNederlandscheBank
• DeAutoriteitFinanciëlemarkten


