NIEUWSBRIEF

Wij willen u graag berichten over de laatste stand van zaken
met betrekking tot de financiéle positie van uw pensioenfonds.

Zoals u weet, hebben we afgelopen periode veel
media-aandacht gekregen, omdat SPOA één van
de 14 fondsen is die per | januari 201 | de pen-
sioenuitkeringen moet korten. Deze maatregel
was ook al opgenomen in het herstelplan, dat na
het uitbreken van de crisis op de financiéle
markten in 2008 is opgesteld. Dit gegeven ver-
schaft De Nederlandsche Bank (DNB) de juridi-
sche titel SPOA hierop aan te spreken. Andere
pensioenfondsen, die in beginsel geen korting
hebben aangegeven in hun herstelplan, worden
31 december 2010 langs de meetlat gelegd en
moeten eventueel per | april 2012 korten.

Wij hebben alle deelnemers aan de regeling in
augustus een brief gestuurd, met een uitleg van de
situatie en de te nemen stappen. Mocht u deze
brief niet hebben ontvangen of nog eens na willen
lezen, dan kan u hem aanvragen door een mail-
bericht te zenden naar info@spoanl. U krijgt

deze brief dan zo spoedig mogelijk toegestuurd.

In augustus heeft de rentestand een historisch
dieptepunt bereikt. Op moment van schrijven
van dit bericht krabbelt de rentestand weer een
beetje op.Verder heeft het Actuarieel Genoot-
schap onlangs de nieuwe sterftetabel met daarin
een nog hogere levensverwachting gepubliceerd,
waardoor de post pensioenverplichtingen op-
nieuw dient te worden verhoogd. Het effect is
dat de dekkingsgraad nog verder daalt. De dek-
kingsgraad was zonder verrekening 80,9% per

| augustus 2010.

Inmiddels is gesproken met DNB over mogelijke
maatregelen die het herstel kunnen bevorderen.

Het resultaat van deze besprekingen voor u als
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belanghebbende is dat SPOA voor | november
a.s. een definitief plan moet indienen bij DNB. In
dit plan moet aangetoond worden dat herstel
tot een dekkingsgraad van 104,2% (ons niveau
van minimaal vereist vermogen) mogelijk is per
| januari 2013. De kortingsmaatregelen worden
in dit plan meegenomen. DNB levert hierop een
reactie medio november.Voor | december 2010
moeten wij u dan weer berichten over de uit-

voeringsmaatregelen per | januari 201 1.

Wij hebben vele vragen ontvangen en geven op
twee veelgestelde vragen uitleg:

1] Waarom doet SPOA het zo slecht in
vergelijking met andere fondsen?
Vergelijkingen met andere fondsen zijn complex,
omdat de regelingen en de beleggingen verschil-
len. SPOA heeft een regeling waarin een on-
voorwaardelijke toeslag is opgenomen; deze
toeslag heeft de inflatie de laatste jaren ruim bij-
gehouden. Daarnaast geldt een voorwaardelijke
toeslagregeling; deze is vele jaren achtereen toe-
gekend. Veel fondsen blijven in dat opzicht
achter of hebben de overwinst in het verleden

in hun reserve opgenomen.

2] Waarom horen wij het via het
journaal en kranten?

Zowel DNB als uw bestuur betreuren dit, maar

desgevraagd aan DNB was er geen ruimte voor

DNB tussen het bekend maken door de minis-

ter aan de pers om ons te berichten. Zelfs al zou

dat gelukt zijn, was het nog onmogelijk u bijtijds

op de hoogte te stellen.
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Pensioenplanner

Het bestuur van SPOA vindt het belangrijk
dat u op ieder moment inzicht heeft in uw
pensioensituatie. Ook willen we u graag de
mogelijkheid bieden om gevolgen van ver-
schillende keuzes die u kunt maken te bekij-
ken. Daarom komt begin oktober de nieuwe
editie van de Pensioenplanner beschikbaar
op de SPOA-website.

Na het inloggen in de planner ziet u uw per-
soonlijke gegevens, inclusief uw opgebouw-
de aanspraken. De planner biedt de moge-
lijkheid om eerder opgebouwde pensioen-
aanspraken bij andere fondsen of verzeke-
raars ‘toe te voegen’ aan het overzicht. Uw
standaard pensioensituatie wordt getoond
in de vorm van een grafiek. Naar wens toont
de grafiek ook uw AOW-uitkering of het
partnerpensioen. De planner laat zien wat
de gevolgen zijn van eerder of later stoppen
met werken, een hogere premie-inleg, aan-
vullende pensioenopbouw via Nationale-
Nederlanden of het afzien van partnerpen-
sioen. Ook kunt u zien hoe u kunt variéren
in de hoogte van uw pensioenuitkering.

SPOA is ook dit jaar aanwezig op het KNMP
congres met een eigen stand. Het congres
wordt gehouden op dinsdag 5 oktober en
woensdag 6 oktober in de RAl in Amsterdam.
De stand zal bemand worden door dhr.
Van Zijl en een aantal bestuursleden van het
pensioenfonds. Ter plekke zal de nieuwe
pensioenplanner gedemonstreerd worden.
Ook kunt u voor concrete vragen terecht
bij dhr.Van Zijl of één van zijn collega’s. Wij
raden u aan eventuele vragen vooraf op
papier te zetten en relevante documenten
mee te nemen, zodat we uw vraag zo ade-

quaat mogelijk kunnen beantwoorden.
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Wanneer u heeft deelgenomen aan verschillende pensioenrege-
lingen, maar niet meer precies weet welke pensioenaanspraken
u heeft opgebouwd, biedt het Pensioenregister uitkomst.

Uiterlijk | januari 2011 moet het register toe-
gankelijk zijn voor iedereen die er gebruik van
wil maken. Alle noodzakelijke gegevens zullen in
de najaarsnieuwsbrief worden gepubliceerd.

Het Pensioenregister is straks te bekijken via
een eigen website. U ziet daar al uw opgebouw-
de pensioenaanspraken. Ook de Sociale
Verzekeringsbank (SVB) levert informatie aan
het register. Dat betekent dat u in het register
ook kunt zien hoe hoog de AOW-uitkering is
waar u recht op heeft. Inzage in het Pensioen-
register is gratis. Het Pensioenregister is niet

opgezet met een commercieel doel voor ogen.

U logt in met uw DigiD-code. Dit is uw per-
soonlijke inlogcode, waarmee u overheidszaken

via internet kunt regelen. U kunt uw DigiD-code

aanmaken via www.digid.nl. Op deze website
wordt ook uitgelegd waar u uw DigiD-code nog

meer voor kunt gebruiken.

Na controle van Uw DigiD-code vraagt de site
om uw ‘Burgerservicenummer’ (voorheen sofi-
nummer). Met behulp van uw Burgerservice-
nummer haalt de site bij de Sociale Verzeke-

ringsbank, pensioenfondsen en verzekeraars alle

pensioenaanspraken op die u heeft opgebouwd.

Vervolgens ziet u in één oogopslag al uw pen-
sioenaanspraken.

Alle gelijksoortige pensioengegevens worden bij
elkaar opgeteld en als één geheel op het beeld-
scherm getoond. Het Pensioenregister is dus
geen centrale database. Het toont alleen de
gegevens die het systeem heeft opgehaald bij de
verschillende instanties.

Deelnemeronderzoek

Wij vragen uw medewerking aan een online on-
derzoek onder deelnemers aan de SPOA-pen-
sioenregeling. Het onderzoek zal media oktober
starten en gaat in op uw pensioenbewustzijn, uw
tevredenheid over de communicatie over uw

pensioen en uw mening over het pensioenfonds.

Het bestuur van SPOA hecht grote waarde aan
uw mening. Het pensioenfonds zal de resultaten

Het bestuur van BPOA deelt u mede, dat de
heer Ph.).Vreugdenhil per direct zijn functie als
voorzitter om hem moverende redenen heeft
neergelegd. Het BPOA bestuur betreurt dit.

P A R T N ER

van dit onderzoek gebruiken om het beleid ver-

der te verbeteren.

Het onderzoek neemt ongeveer |0 minuten van
uw tijd in beslag en wordt anoniem en vertrou-
welijk uitgevoerd via internet. U kunt de vragen-
list één keer invullen. Hiervoor ontvangt u
schriftelijk een eigen gebruikersnaam en wacht-

woord.

Voor verdere informatie kunt u zich wenden tot
de secretaris van het bestuur:

mevrouw |. M. H. Bezemer-Biermans.
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Wat is [S.P.O.A.]?

S.PO.A. staat voor Stichting Pensioenfonds
Openbare Apothekers. Het fonds is
opgericht in 1972 en kent een bestuur van
5 leden en een directeur. Het bestuur van
SPO.A. bestaat uit beroepsgenoten en
maakt zich sterk voor de pensioenbelangen
van de openbare apotheker. S.PO.A. wil een
‘partner in pensioenen’ zijn. S.PO.A. draagt
zorg voor zowel administratieve taken als

beleids- en beheeractiviteiten.

Contact opnemen
met [S.P.O.A.]

Heeft u vragen of opmerkingen over uw
pensioen? Kijk op www.spoa.nl voor het
reglement, veelgestelde vragen, nieuws,

formulieren en jaarverslagen.

Voor vragen over de regeling en interpreta-
tie kunt u contact opnemen met de heer
Van Zijl, tel. 06-53691843.

Voor vragen over (be)rekeningen / betalingen
kunt u contact opnemen met AZL,
tel. 045-5763316.

Wijzigingen m.b.t. adres, premiekeuze,
werkgever enz. kunt u ook via de website

doorgeven.

Aanmelden bij
[S.P.O.A.]

Werkzaam in de openbare farmacie? Dan
moet u zich aanmelden bij de Stichting
Pensioenfonds Openbare Apothekers.

U kunt zich aanmelden via www.spoa.nl of
door een e-mail te sturen naar:

Pf-apothekers@azl-group.com.

Wanneer u vragen heeft over de aan-
melding of het deelnemerschap, dan kunt
u te allen tijde telefonisch contact opne-
men, tel. 06-53691843.
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